Na osnovu ¢lana 47. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla, a u
vezi sa ¢lanom 20 a. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16 i 89/18), ¢lanova 4., 6.-17. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sl. novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/19,
4/20,11/201 5/21.), te ¢lanova 13., 14., 16.-29. i 35.-42. Pravilnika o radu - I dio broj: 04-2315-1/2022. od 16.05.2022.
godine, Pravilnika o radu - III dio (unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta) broj: 04-2439-1/2017 od
12.05.2017.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu - III dio (unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta) broj: 04-3879-1/2021 od 01.09.2021. godine i Odluke o utvrdivanju potrebe i raspisivanju
Javnog konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom uz obavezan probni
rad broj: 16-02-3006-1/22 od 07.07.2022. godine, direktor Ustanove raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca

1. Doktor medicine za rad na radnom mjestu ordinirajuéi doktor u timu porodi¢ne medicine
u Odjeljenju u sjediStu sa ambulantama - Sluzba opSte-porodi¢ne medicine 1 izvrsilac

2. Doktor medicine za rad na radnom mjestu ordinirajuéi doktor u timu hitne medicinske pomoci
u Odjeljenju hitne medicinske pomoci - Sluzba hitne medicinske pomoci 1 izvrsilac

Kratak opis poslova pod rednim brojem 1.

Usluge lijecenja: - upucéivanje, referiranje i pracenje pacijenata na specijalistiCku/bolnicku obradu; - propisivanje terapije i
lijekova sa esencijalne liste lijekova po ovlastenju; - parenteralno davanje lijeka (supkutana, intramuskularna, intravenska
injekcija); - obrada povrSne rane bez Sivanja; - skidanje Savova ili kopc¢i; - obrada opekotine II stupnja; - vadenje stranog
predmeta iz koze i potkoznog tkiva; - kateterizacija mokracne beSike; - ispiranje uha (cerumen); - imunizacija; -
zaustavljanje krvarenja; - reanimacione mjere; - primarno zbrinjavanje (imobilizacija) distorzija i prijeloma; - postavljanje
fiksacionog zavoja; - EKG snimanje sa oCitavanjem; - evidentiranje i prijava zaraznih bolesti i hroni¢nih nezaraznih bolesti;
- izvodi ultrazvuéni pregled ukoliko je edukovana iz te oblasti kao i UZ - sistematske preglede radnika; - izdavanje potvrde
o privremenoj nespososbnosti za rad (doznaka); - izvjestaj ljekara o povredi ili o§tecenju zdravlja (ozljedni list); - ljekarska
potvrda (izvod iz medicinske dokumentacije); - lijecnicki pregled i obrada za invalidsko-penzionu komisiju; - pregled i
upucivanje na ljekarsku komisiju-pregled i izdavanje nalaza o zdravstvenom stanju osoba koje posjeduju oruzje; -
obavezno prijavljivanje zaraznih bolesti, malignih oboljenja, bolesti ovisnosti od psihoaktivnih supstanci i nus pojava za
sve vrste lijekova ukljucujudi i vakcine, radioloSka kontrasna sredstva, herbalne proizvode i kozmeticka sredstva koja
sadrze toksi¢ne sastojke u skladu sa zakonskim propisima; - ordiniranje, davanje i evidentiranje lijekova iz grupe
narkotika.

Ljekari trebaju poStovati ljudsko dostojanstvo, profesionalnu etiku i solidarnost - pacijente treba istinski i pravilno
informisati o njihovom zdravstvenom stanju i ciljevima medikamentoznog tretmana; - analizira §ire strategije zdravstva.
Preventivno — promotivne usluge: - lijecnicki pregled za smjeStaj u vrtice; - lijecnicki pregled za imunizaciju; - individualna
pouka majci o ishrani; - zakazani ciljani razgovor; - zdravstveno-vaspitni rad u maloj grupi; - zdravstveno-vaspitni rad
indvidualni; - zdravstveno predavanje lijenika; - neposredno sudjelovanje u svim preventivno-promotivnim programima s
ciljem otklanjanja riziko-faktora koji bi mogli direktno utjecati na zdravstveno stanje stanovni$tva na njihovom podrucju.
Rad na poboljsanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje
kvaliteta klini¢kog rada (klini¢ke revizije, indikatori).

Kratak opis poslova pod rednim brojem 2.

Zdravstvena zastita: - ucestvuje u prijemu poziva i donosi odluku o potrebi hitnog zbrinjavanja, upucivanju ¢lanova tima
na intervenciju ili upuéivanje pacijenta nadleznom doktoru; - daje medicinski savjet i telefonska upustva za provodenje
osnovih mjera odrzavanja zivota i pruzanja prve pomoci; - vrsi prijem, prvi i kontrolni pregled hitnog, odnosno oboljelog,
povrijedenog ili palijativhog pacijenta i ukazuje ambulantnu hitnu medicinsku pomoc¢; - pruza hitnu medicinsku pomoc¢
porodilji tokom poroda izvan zdravstvene ustanove, odnosno tokom prijevoza; - vrSi dijagnosticke postupke, odreduje i
primjenjuje terapiju prema protokolu o dijagnosti¢ko terapijskim postupcima i koordinira radom ostalih ¢lanova tima; -
propisuje lijekove u skladu sa propisima i protokolima o postupanju; -poduzima samostalno i uz pomo¢ ¢lanova tima
neophodne intervencije radi zbrinjavanja hitnih stanja na mjestu dogadaja, tokom transporta i u ambulanti; - poduzima
neophodne mjere kardiopulmonalne reanimacije uz upotrebu manuelnog ili automatskog vanjskog defibrilatora; - sprovodi
sve dijagnosticko terapeutske postupke sukladno nomenklaturi usluga u primarnoj zdravstvenoj zaSiti; - vrs§i pregled i
poduzima neophodne intervencije na zahtjev policije; - vrSi prijavu zaraznih oboljenja koja podlijezu obaveznom
prijavljivanju u skladu sa Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti; - konstatuje smrt; - vr§i postupak prisilne
hospitalizacije; - nakon ukazane hitne medicinske pomoci, u slucaju potrebe, daje naloge za prijevoz ozlijedene ili oboljele
osobe u nadleznu zdravstvenu ustanovu radi nastavka lijecenja, odnosno zbrinjavanja, ili prijevoz iz zdravstvene ustanove;
- vodi ta¢nu i iscrpnu propisanu medicinsku i drugu dokumentaciju u skladu sa propisima o evidencijama iz oblasti
zdravstva, propisima koji reguliraju rad hitne medicinske pomo¢i i drugim opéim i posebnim mjerama; - obavjeStava
telefonom nadleznu policijsku stanicu u slu¢aju saobracajnih nesreca ili kada postoji pretpostavka da je do povrede ili
oboljenja doslo izvr§enjem krivicnog djela; - obavjeStava telefonom ili pismenim putem nadleznu policijsku stanicu ili
drugi nadlezni drzavni organ u slucaju sumnje nasilja u porodici i nasilja nad djetetom; - ucestvuje u uspotavljanju,
razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, kao i u kontroli kvaliteta lje¢nicke
djelatnosti; - ucestvuje u izradi standardnih postupaka za sve oblike hitne medicinske pomodi i uskladivanje primjene
standarda u pruzanju hitne medicinske pomoci; - obavezno korisiti ambulantni informacioni sistem; - ucestvuje u radu
komisije i drugih struc¢nih tijela; - aktivno i pasivno ucestvuje u trajnom stru¢nom usavrSavanju, kao i u educiranju
osoblja i drugih stru¢nih kadrova u organima institucije; - uc¢estvuje u odrzavanju i planiranju nabavke opreme, lijekova i
potrosnog medicinskog materijala neophodnih za pruzanje hitne medicinske pomodi; -primjenjuje postupke ocuvanja
zdravlja i zdravog okoliSa, te brigu za licnu sigurnost, sigurnost pojedinca i zajednice; - poS§tuje ljudsko dostojanstvo,
integritet i prava pacijenata u skladu sa posebnim propisom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata; - ¢uva
kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta; - u svom radu korsiti standardnu opremu
u sluzbi i drugim dijelovima u ustanovi; - obavlja i druge radnje i aktivnosti koje proizilaze iz opcih i posebnih propisa ili
po nalogu direktora i nadredenih.

Rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje
kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).



Kandidati treba da ispunjavaju opste i posebne uslove Javnog konkursa:

Opsti uslovi:

1.
2.
3.

da su drzavljani Bosne i Hercegovine
da su stariji od 18 godina
da su zdravstveno sposobni za poslove za koje se kandiduju

Za radno mjesto pod 1.

Potrebno zvanje-zanimanje, strucna sprema i radno iskustvo:

struéno zvanje, zanimanje, smjer: doktor medicine
stepen strucne spreme: VSS VII STEPEN/integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova
radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Posebni uslovi:

Za specijalistu porodicne medicine:

Uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu

Strucni ispit u stru¢nom zvanju doktor medicine

Vazeca Licenca za samostalan rad koju izdaje nadlezna Ljekarska komora

Za specijalistu jedne od specijalizacija iz djelatnosti Ustanove

Uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu

Struéni ispit u struénom zvanju doktor medicine

Vazeca Licenca za samostalan rad koju izdaje nadlezna Ljekarska komora
Uvjerenje o zavrSenoj edukaciji iz porodi¢ne medicine

Za doktora medicine:

Struéni ispit u struénom zvanju koje se trazi Javnim konkursom doktor medicine

Vazeca Licenca za samostalan rad koju izdaje nadlezna Ljekarska komora

Edukacija iz porodi¢ne medicine

(na Javni oglas se mogu javiti i kandidati koji ne posjeduju navedenu edukaciju, a na koju ¢e biti upuceni u toku
trajanja radnog odnosa u roku od 2 godine, u skladu sa Planom i programom edukacija Ustanove)

Ostali posebni uslovi:

Poznavanje rada na racunaru

Za radno mjesto pod 2.

Potrebno zvanje-zanimanje, strucna sprema i radno iskustvo:

struéno zvanje, zanimanje, smjer: doktor medicine
stepen strucne spreme: VSS VII STEPEN/integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova
radno iskustvo u struci: 1 godina

Posebni uslovi:

»

>

Za specijalistu urgentne medicine:

Uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu

Strucni ispit u stru¢nom zvanju doktor medicine

Vazeca Licenca za samostalan rad koju izdaje nadlezna Ljekarska komora

Za doktora medicine:
Struéni ispit u struénom zvanju koje se trazi Javnim konkursom doktor medicine
Vazeca Licenca za samostalan rad koju izdaje nadlezna Ljekarska komora

Ostali posebni uslovi:

Edukacija iz hitne medicinske pomo¢i
Poznavanje rada na racunaru
Organizatorske sposobnosti

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati treba da dostave:

1.

gk

®No

10.

Prijavni obrazac (uredno popunjen i svojeru¢no potpisan - preuzima se sa web stranice ustanove: www.dztuzla.ba ili
na recepciji Ustanove)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Uvjerenje o drzavljanstvu,

PBA-1,

Dokaz o zavrS§enom obrazovanju: Diploma o zavr§enom medicinskom fakultetu za zvanje doktor medicine VSS VII
stepen/Diploma o zavrSenom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor medicine i

Dodatak diplomi o zavrSenom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor medicine

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u struénom zvanju koje se trazi Javnim konkursom

Vazecu Licencu za samostalan rad izdatu od nadlezne Ljekarske komore

Dokaz o poznavanju rada na racunaru: Certifikat/Uvjerenje/diploma ili drugi dokaz o steCenom znanju nakon
provedene edukacije (kursa, tecaja i sl.)

Napomena: kao dokaz o poznavanju rada na racunaru nece se uzimati u obzir dokaz o polozenom predmetu iz
informatike i sl. tokom studija/§kolovanja.

Uvjerenje o radnom iskustvu u struci i zanimanju sa naznakom poslova koje je kandidat obavljao kod poslodavca

(pod radnim iskustvom podrazumijeva se pripravnicki staz u stru¢nom zvanju doktor medicine u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci) — dokaz: uvjerenje o obavljenom pripravni¢kom stazu ili klini¢ki staz obavljen u zadnjem semestru, na zadnjoj
godini studija u trajanju od 6 (Sest) mjeseci za studente koji su zavrsili integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova za
zvanje doktor medicine — dokaz: dodatak diplomi)

Uvjerenje o posjedovanju organizatorskih sposobnosti za rad u timu dostaviti od poslodavca ili neposrednog
rukovodioca


http://www.dztuzla.ba/

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o radu - I dio, kandidati uz prijavu treba da dostave
sljedeéu dokumentaciju:

a) Uvjerenje sa prosjekom ocjena ostvarenih tokom studija (za studente koji su zavrsili integrirani I i II ciklus studija sa
360 bodova za zvanje doktor medicine — kao dokaz uvazice se i dodatak diplomi)

b) Kandidati koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zaposljavanje radi bodovanja mogu da dostave
uvjerenje ove Sluzbe da se vode na evidenciji nezaposlenih lica i o vremenu provedenom na evidenciji nezaposlenih
lica nakon sticanja stru¢ne spreme koja se trazi Javnim konkursom.

c) Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima branitelja i

¢lanova njihovih obitelji Tuzlanskog kantona na osnovu koje ¢e ostvariti prednost pri zaposljavanju nad ostalim
kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih
uslova i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjeStina, putem testiranja, prakticnog
rada i intervjua.
Kandidati koji ne dostave dokumentaciju navedenu pod: a) i b), nece biti bodovani po tom osnovu, a kandidati koje ne
dostave dokaz pod c) ne ostvaruju pravo na razmatranje prednosti pri zaposljavanju nad ostali kandidatima pod
uslovom da imaju isti broj bodova po prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova i bodova
ostvarenih na provjeri znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjeStina, putem testiranja, prakti¢nog rada i intervjua.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni konkurs moraju biti u ovjerenoj kopiji.

Napomena: Svaki izabrani kandidat ée biti u obavezi da prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja Ugovora
o radu dostavi:

e Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da su tjelesno i dusevno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju

e  Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog konkursa

e Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo za koje je izrecena zatvorska kazna, osim krivicnog djela protiv
sigurnosti javnog saobracaja, ne starije od datuma izlaska Javnog konkursa

Javni konkurs objavljen u Dnevnom listu ,Oslobodenje“ ¢e biti objavljen i na web stranicama JU Sluzbe za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona i Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla.

Rok za podnosenje prijava na Javni konkurs je 8 dana, a pocinje te¢i narednog dana od dana njegovog objavljivanja u
dnevnom listu.

Podnosilac neblagovreme, nepotpune i neuredne prijave nije ucesnik Javnog konkursa i nema procesnu legitimaciju za
pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove,
odnosno pred nadleznim sudom.

Urednom prijavom na Javni konkurs smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih, posebnih i ostalih
posebnih uslova naznacenih u Javnom konkursu, koje kandidati treba da dostave prilikom prijave na Javni
konkurs.

Blagovremenom prijavom na Javni konkurs smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom
konkursu.

Ispunjavanje uslova utvrdenih Javnim konkursom racuna se sa danom predaje prijave.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove Javnog konkursa nece se uzimati u razmatranje.

Po zatvaranju Javnog konkursa Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) ce
prema dostavljenoj dokumentaciji izvrsiti klasifikaciju kandidata.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave na Javni konkurs, Komisija ¢e odbaciti zakljuc¢kom.
Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuckom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu
dokumentaciju.

Kandidati koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju, ne mogu ucestvovati u daljoj konkursnoj
proceduri.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa i ¢ije prijave budu blagovremene, potpune i uredne obavit ¢e se
provjera znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vje§tina, putem pismenog testa, prakticnog rada i intervjua.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjeStina putem
pismenog testa.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare najmanje 70% od ukupnog broja bodova sticu pravo da:

—  pristupe intervjuu koji ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i kompetencija za
radno mjesto na koje se kandidat prijavio i
—  pristupe provjeri njihovih prakti¢énih znanja i vjeStina vezanih za radno mjesto za koje su aplicirali.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje procedure
prijema u radni odnos.

Komisija ce izvrSiti bodovanje kandidata, te saciniti rang listu uspjeSnih kandidata i istu istaknuti na Oglasnoj ploci
Ustanove.

Izvjestaj o provedenom postupku i rang listu uspjesnih kandidata Komisija ¢e dostaviti direktoru Ustanove, koji ¢e donijeti
odluku o izboru kandidata sa liste uspjesnih kandidata.



Prijave na Javni konkurs dostaviti u zatvorenim kovertama putem poste ili licno na adresu, UZ OBAVEZNU NAZNAKU NA
KOVERTI ZA KOJE SE RADNO MJESTO KANDIDAT PRIJAVLJUJE:

Javna zdravstveno-nastavna ustanova
Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovié¢“ Tuzla

75000 TUZLA
Ul. Albina i Franje Herljevi¢a broj 1

KOMISIJI ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS
“Prijava na Javni konkurs za prijem u radni odnos /navesti poziciju/ “
sa naznakom ,NE OTVARATI“

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. dostavljaju dokumentaciju posebno
za svaku poziciju.
Kandidati se mole da ne dostavljaju dokumente koji nisu traZzeni Javnim oglasom.

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni konkurs Ustanova nece vraéati kandidatima.
DIREKTOR,

s.r.,Prim.dr Suad Bijedié¢



