Na osnovu ¢lana 47. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovic“ Tuzla, a u vezi sa
¢lanom 20 a. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH%, broj 26/16 i 89/18), ¢lana 4., 6.-17. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sl. novine Tuzlanskog kantona“, broj: 4/19, 4/20, 11/201 5/21.), te ¢lanova 13., 14. i
16.-29. Pravilnika o radu — I dio broj: 04-2315-1/2022. od 16.05.2022.godine i Pravilnika o radu - III dio (unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta) broj: 04-5548-1/2022 od 24.10.2022.godine i Odluke o utvrdivanju potrebe i raspisivanju Javnog
konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom broj: 16-02-268-1/23 od 16.01.2023.
godine, direktor Ustanove dana 20.01.2023.godine raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca
u Javnoj zdravstveno-nastavnoj ustanovi Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovié“ Tuzla

1. doktor medicine za rad na radnom mjestu ordinirajuci doktor u timu porodi¢ne medicine
U Sluzbi opSte-porodicne MEdICINE. .. .c.ueuuiiuiiiiii ettt e et e e e eanae 8 izvrsilaca

2. doktor stomatologije za rad na radnom mjestu doktor stomatologije
U Sluzbi — Stomatologijal .......uiiiiiiiiiiiiiiii 2 izvrSioca

Kratak opis poslova za poziciju broj 1:

Ucestvovanje u obezbjedivanju uslova za rad u saradnji sa Sefom Odjeljenja; - horizontalno povezivanje; - vertikalno povezivanje
zdravstvene zastite; - upucdivanje, referiranje i pracenje pacijenata na specijalisticku/bolnicku obradu; - propisivanje terapije i lijekova
sa esencijalne liste lijekova po ovlastenju; - parenteralno davanje lijeka (supkutana, intramuskularna, intravenska injekcija); - obrada
povrsne rane bez Sivanja; - skidanje Savova ili kop¢i; - obrada opekotine II stupnja; - vadenje stranog predmeta iz koze i potkoznog tkiva;
- kateterizacija mokracne beSike; - ispiranje uha (cerumen); - imunizacija; - zaustavljanje krvarenja; - reanimacione mjere; - primarno
zbrinjavanje (imobilizacija) distorzija i prijeloma; - postavljanje fiksacionog zavoja; - EKG snimanje sa ocitavanjem; - evidentiranje i
prijava zaraznih bolesti i hroni¢nih nezaraznih bolesti; - izvodi ultrazvucni pregled ukoliko je edukovan iz te oblasti kao i sistematske
preglede radnika; - izdavanje potvrde o privremenoj nespososbnosti za rad (doznaka); - izvjeStaj ljekara o povredi ili oStecenju zdravlja
(ozljedni list); - ljekarska potvrda (izvod iz medicinske dokumentacije); - lijeCnicki pregled i obrada za invalidsko-penzionu komisiju; -
pregled i upudivanje na ljekarsku komisiju-pregled i izdavanje nalaza o zdravstvenom stanju osoba koje posjeduju oruzje; - obavezno
prijavljivanje zaraznih bolesti, malignih oboljenja, bolesti ovisnosti od psihoaktivnih supstanci i nus pojava za sve vrste lijekova
ukljucujudi i vakcine, radiolo§ka kontrasna sredstva, herbalne proizvode i kozmeticka sredstva koja sadrze toksi¢ne sastojke u skladu sa
zakonskim propisima; - ordiniranje, davanje i evidentiranje lijekova iz grupe narkotika.

Ljekari trebaju poStovati ljudsko dostojanstvo, profesionalnu etiku i solidarnost - pacijente treba istinski i pravilno informisati o
njihovom zdravstvenom stanju i ciljevima medikamentoznog tretmana; - analizira Sire strategije zdravstva.

Sistematski pregledi odraslih, predsSkolske djece i Skolske djece; Patronazne posjete porodici, trudnici, porodilji, dojencetu, djetetu,
infektivnom bolesniku, starim i iznemoglim; Ciljani pregled skolskog djeteta u svrhu smjestaja u kolektiv, oslobadanja nastave od
fizickog vaspitanja,izdavanje ljekarskog uvjerenja; Ljecnicki pregled za smjeStaj u vrtice; Ljeénicki pregled za imunizaciju; Individualna
pouka majci o ishrani; Ciljani pregled na rano otkrivanje karcinoma debelog crijeva; Zakazani ciljani razgovor; Zdravstveno-vaspitni rad
u maloj grupi; Zdravstveno - vaspitni rad indvidualni; Zdravstveno predavanje lijeénika; Monitoring sestrinskih dijagnoza;
Kolekcioniranje podataka koji su neophodni za dalje planiranje rada, monitoring i evaluaciju od strane ugovornog porodi¢nog lijecnika;
Neposredno sudjelovanje u svim preventivno-promotivnim programima s ciljem otklanjanja riziko-faktora koji bi mogli direktno utjecati
na zdravstveno stanje stanovniStva na njihovom podruéju; Uspostavljanje saradnje sa Skolama, socijalnim ustanovama, mjesnim
zajednicama i drugim institucijama u provodenju programa preventivno-promotivnih aktivnosti.

Rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta
klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).

Ucestvuje u osposobljavanju zdravstvenih radnika (mentorstvo ljekarima pripravnicima, volonterima i specijalizantima); - uvodenje u rad
novih radnika; - uéesSc¢e u planiranju i realizaciji istrazivackih projekata; - publiciranje stru¢nih i naué¢nih radova; - stalno liéno stru¢no
usavrSavanje i kontinuiran rad na uvodenju i primjeni savremenih medicinskih dostignuca.

Kratak opis poslova za poziciju broj 2:

Ucestvuje u obezbjedivanju uslova za rad u saradnji sa Sefom Odjeljenja; - horizontalno povezivanje; - vertikalno povezivanje zdravstvene
zaStite; - obavlja prvi i kontrolni pregled; - vrSi povrSinsku, lokalnu i sprovodnu anesteziiju; - ekstrakciju mlijeCnog, stalnog zuba i
zaostalog korijenja; - reviziju endodonskog punjenja; - reinplantaciju traumatski estrahiranih zuba i njihovu repoziciju; - prvu pomoc¢
(trepanacija); - ispitivanje vitaliteta (po zubu); - inciziju dentoalveolarnog abscesa (intraoralno); - zaustavljanje krvarenja (nakon vadenja
zuba); - terapiju alveolita (po posjeti); - odstranjivanje polipa gingive; - skidanje stare plombe; - indirektno i direktno prekrivanje pulpe; -
jednopovrsinsku, dvopovrsinsku i viSepovrsinsku plombu sa poliranjem (dvije posjete); - vitalnu ili mortalnu amputaciju i ekstirpaciju

(dvije posjete); - lijeCenje gangrene zuba; - uklanjanje zalomljene igle iz korijena; - sprovodenje i analizu stomatoloske ankete (po
pacijentu); - demonstraciju pojmova o oralnoj higijeni (grupa do 10); - predavanje u §koli ili obdanistu u trajanju od 45 minuta; -
fluorizaciju zuba djeteta po seansi; - uklanjanje mekih naslaga (po pacijentu); - uklanjanje kamenca i konkremenata sa tuSiranjem

(sprej); - impregnaciju zuba (po zubu — po seansi); - kiretazu dzepova (po pacijentu); - aplikaciju lijeka (po seansi); - bruSenje mlijecnih
zuba (po zubu); - pisani stomatoloski nalaz; - inlej - jednopovrSinski; - inlej - viSepovrsinski; - totalnu protezu od akrilata; - parcijalnu
protezu od akrilata do 5 i preko 5 i viSe zuba; - parcijalnu protezu od metalne legure do 5, preko 5 i viSe zuba; - akrilatnu navlaku; -
jednodijelnu livenu navlaku; - jednodjelnu livenu fasetiranu navlaku; - porculansku navlaku - klasi¢an naéin; - puni ¢lan u mostu; -
fasetirani ¢lan u mostu; - livenu nadogradnja; - zastitnu navlaku; - skidanje stare navlake; - reparaturu protezne baze sa dodatkom
zuba, sa dodatkom kukice; - indirektno podlaganje totalne proteze; - intra i ekstraoralno rendgensko snimanje sa razvijanjem (po filmuy);
- analizu rendgenskog snimka po filmu; - prijavljivanje nus pojava na sve vrste lijekova u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima; -
sistematski preglede kod saobracajnih nesreca i trauma te izdavanje pisanog ljekarskog uvjerenja; - prema indikaciji kod rizi¢nih
pacijenata termokauterizaciju pilipa gingive; - ¢itanje rtg. analiza ortopana na fokuse, splint ligature kod trauma, pruzanje stomatoloskih
usluga u kuénim posjetama.

Rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta
klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).

Ucestvovanje u osposobljavanju zdravstvenih radnika (mentorstvo ljekarima pripravnicima, volonterima i specijalizantima); - uvodenje u
rad novih radnika; - ucesce u planiranju i realizaciji istrazivackih projekata; - publiciranje stru¢nih i nauc¢nih radova; - stalno strucno i
profesionalno usavrSavanje i kontinuiran rad na uvodenju i primjeni savremenih medicinskih dostignuca.



Kandidati treba da ispunjavaju opSte, posebne uslove i ostale posebne uslove Javnog konkursa:
Za pozicije pod rednim brojem: 1. i 2.

Opsti uslovi:

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine

2. da su stariji od 18 godina
3. da su zdravstveno sposobni za poslove za koje se kandiduju

Za poziciju pod rednim brojem 1.
Potrebno zvanje-zanimanje, smjer/stepen strucne spreme/radno iskustvo:

e  Strucno zvanje, zanimanje, smjer: doktor medicine
e  Stepen strucne spreme: VSS VII stepen/integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova
e Radno iskustvo u struci: 6 mjeseci ili klini¢ki staz u zadnjem semestru studija

Posebni uslovi:

e  Strucni ispit u struénom zvanju doktor medicine
e  Vazecda Licenca za samostalan rad u zvanju doktor medicine, izdata od nadlezne ljekarske komore
e Poznavanje rada na racunaru

Ostali posebni uslovi:
e Edukacija iz porodi¢ne medicine

Za poziciju pod rednim brojem 2.
Potrebno zvanje-zanimanje, smjer/stepen strucne spreme/radno iskustvo:

e  Strucno zvanje, zanimanje,smjer: doktor stomatologije
e  Stepen strucne spreme: VSS VII stepen/integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova
e Radno iskustvo u struci: 6 mjeseci ili klini¢ki staz u zadnjem semestru studija

Posebni uslovi:

e  Strucni ispit u struénom zvanju doktor stomatologije
e  Vazeca Licenca za samostalan rad u zvanju doktor stomatologije, izdata od nadlezne stomatoloske komore
e  Poznavanje rada na racunaru

Kandidati uz prijavu na Javni konkurs treba dostave:
1. Prijavni obrazac uredno popunjen i potpisan (preuzima se sa web stranice Ustanove: www.dztuzla.ba ili na recepciji Ustanove -
Uprava)
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Uvjerenje o drzavljanstvu
PBA-1/ili PBA-3
Za poziciju br.1.: Dokaz o zavr§enom obrazovanju: Diploma o zavr§enom medicinskom fakultetu za zvanje doktor medicine VSS
VII  stepen/Diploma o zavr§enom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor medicine i
Dodatak diplomi o zavr§enom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor medicine
Za poziciju br.2.: Dokaz o zavrSenom obrazovanju: Diploma o zavrSenom stomatoloS§kom fakultetu za zvanje doktor
stomatologije VSS VII stepen/Diploma o zavrSenom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor
stomatologije i Dodatak diplomi o zavr§enom integriranom I i II ciklusu studija sa 360 bodova za zvanje doktor stomatologije
6. Za poziciju br.1.: Uvjerenje o polozenom struc¢nom ispitu u zvanju doktor medicine
Za poziciju br.2.: Uvjerenje o polozenom struc¢nom ispitu u zvanju doktor stomatologije
7. Za poziciju br.1.: Vazecu Licencu za samostalan rad u zvanju doktor medicine, izdatu od nadlezne Ljekarske komore
Za poziciju br.2.:Vazecéu Licencu za samostalan rad u zvanju doktor stomatologije, izdatu od nadlezne StomatoloSke komore
8. Dokaz o poznavanju rada na racunaru: Certifikat/Uvjerenje/Diploma i sliéno o steCenom znanju nakon provedene edukacije

(kursa, tecaja i sl.)

Napomena: kao dokaz o poznavanju rada na racunaru nece se uzimati u obzir dokaz o polozenom predmetu iz informatike i sl.

tokom S§kolovanja.

9. Za poziciju br.1.: Dokaz o zavr§enoj edukaciji iz porodicne medicine

Kandidati koji ne posjeduju certifikat o zavr§enoj edukaciji iz porodi¢ne medicine, na istu ¢e biti upuceni u roku koji im odredi

direktor Ustanove u skladu sa Planom i programom edukacija Ustanove).

10. Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o radu - I dio, kandidati uz prijavu treba da dostave sljedecu
dokumentaciju:

a) Uvjerenje sa prosjekom ocjena ostvarenih tokom studija

b) Uvjerenje o radnom iskustvu u struci — kandidati koji nemaju radno iskustvo u struci, kao radno iskustvo uzima se u obzir
klini¢ki staz na zadnjem semestru studija koji se dokazuje ,Dodatkom diplomi“ za kandidate koji su zavrsili integrirani Ii II
ciklus studija.

c) Kandidati koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zaposljavanje radi bodovanja mogu da dostave uvjerenje
ove Sluzbe da se vode na evidenciji nezaposlenih lica i o vremenu provedenom na evidenciji nezaposlenih lica nakon
sticanja strucne spreme koja se trazi Javnim konkursom.

d) Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji Tuzlanskog kantona na osnovu koje ¢e ostvariti prednost pri zaposSljavanju nad ostalim
kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova
(uspjeha tokom studiranja, radnog iskustva u struci, vrijeme provedeno na evidenciji Sluzbe za zaposSljavanje nakon
sticanja stru¢ne spreme trazene Javnim konkursom) i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i strué¢nih sposobnosti i
vjestina, putem testiranja, prakticnog rada i intervjua.

Bk wn

Kandidati su obavezni dostaviti dokumentaciju navedenu u tacci 10. pod: a) i b).

Kandidati koji ne dostave dokumentaciju navedenu pod: c), nece biti bodovani po tom osnovu, a kandidati koje ne dostave dokaz pod d)
ne ostvaruju pravo na razmatranje prednosti pri zaposljavanju nad ostalim kandidatima pod uslovom da imaju isti broj bodova po
prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i strué¢nih sposobnosti i
vjesStina, putem testiranja, prakticnog rada i intervjua.


http://www.dztuzla.ba/

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni konkurs moraju biti u ovjerenoj kopiji.

Napomena: Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja Ugovora o radu dostave:

e Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da je tjelesno i duSevno sposoban za obavljanje poslova za koje se kandiduje

e  Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog konkursa

e Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo za koje je izreCena zatvorska kazna, osim krivicnog djela protiv sigurnosti javnog
saobracaja, ne starije od datuma izlaska Javnog konkursa

Javni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, a rok za podnoSenje prijava pocinje te¢i narednog radnog dana od dana
njegovog objavljivanja u dnevnom listu.

Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovreme prijave nije ucesnik Javnog konkursa i nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke
o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleznim
sudom.

Urednom prijavom na Javni konkurs smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su kandidati dostavili sve dokaze o ispunjavanju opcCih, posebnih i ostalih
posebnih uslova i ostale dokumentacije koja se trazi Javnim konkursom.

Blagovremenom prijavom na Javni konkurs smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom konkursu.
Ispunjavanje uslova utvrdenih Javnim konkursom racuna se sa danom predaje prijave.

Po zatvaranju Javnog konkursa Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) ¢e prema
dostavljenoj dokumentaciji izvrsiti klasifikaciju kandidata.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave na Javni konkurs, Komisija ¢e odbaciti zakljuc¢kom.
Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuc¢kom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili urednu, potpunu i blagovremenu dokumentaciju.
Kandidati koji nisu dostavili urednu, potpunu i blagovremenu dokumentaciju, ne mogu ucestvovati u daljoj konkursnoj proceduri.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa i Cije prijave budu uredne, potpune i blagovremene obavit ¢e se provjera
znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vje§tina putem pismenog testa, prakti¢nog rada i intervjua.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjesStina putem pismenog testa.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare najmanje 70% od ukupnog broja bodova sti¢u pravo da:

—  pristupe intervjuu, koji ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i kompetencija za radno mjesto na
koje se kandidat prijavio i
—  pristupe provjeri njihovih prakti¢nih znanja i vjeStina vezanih za radno mjesto za koje su aplicirali.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljuc¢uju se iz dalje procedure prijema u radni
odnos.

Komisija ce izvrSiti bodovanje kandidata, te saciniti rang listu uspjesSnih kandidata i istu istaknuti na Oglasnoj plo¢i Ustanove.

IzvjeStaj o provedenom postupku i rang listu uspjesnih kandidata Komisija ée dostaviti direktoru Ustanove, koji ¢e donijeti odluku o
izboru kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

Prijave na Javni konkurs dostaviti u zatvorenim kovertama putem poste ili licno na adresu, UZ OBAVEZNU NAZNAKU NA KOVERTI ZA
KOJE RADNO MJESTO KANDIDAT APLICIRA:

Javna zdravstveno-nastavna ustanova
Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovic* Tuzla

75000 TUZLA
Ul. Albina i Franje Herljevi¢a broj 1

KOMISIJI ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS
“Prijava na Javni konkurs za prijem u radni odnos /navesti poziciju/ “
sa naznakom ,NE OTVARATI“

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni konkurs Ustanova nece vracati kandidatima.

DIREKTOR,

s.r.,Prim.dr Suad Bijedié¢



