JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,,Dr Mustafa Sehovi¢“ TUZLA

PRAVILNIK O RADU-IIdio

Tuzla, mart 2018.godine



Na osnovu ¢lana 97. i 118. Zakona o radu (“Sl.novine Federacije BiH”, broj
26/2016), clana 30. alineja 6. Statuta, Upravni odbor Javne zdravstveno-nastavne
ustanove  Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla, na sjednici odrzanoj dana
30.03.2018.godine donio je

PRAVILNIK O RADU-IIdio

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom reguliSe se disciplinska i materijalna odgovornost radnika,
disciplinska odgovornost, disciplinske mjere, suspenzija, opca pravila disciplinskog
postupka, odlucivanje po zalbi, zastara, izvrSenje izrecenih disciplinskih mjera, brisanje
disciplinskih mjera iz evidencija, materijalna odgovornost, zastita prava iz radnog odnosa
i druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu odgovornost radnika u Javnoj
zdravstveno-nastavnoj ustanovi Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla (u daljem
tekstu: JZNU Dom zdravlja Tuzla ili Ustanova).

Clan 2.

Odredbe ovog Pravilnika jednako se primjenjuju na sve radnike bez obzira na
radno mjesto na koje su rasporedeni, odnosno za koje su zakljucili Ugovor o radu.

Clan 3.

Radnici su medusobno i licno odgovorni za savjesno izvr§avanje radnih obaveza iz
Ugovora o radu, kao i odluka i rjeSenja u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima
Ustanove.

Clan 4.
Radnik je duzan:

- da litno i savjesno obavlja svoj posao, da izvr§ava svoje radne duznosti i
obaveze koje proizlaze iz rada,

- da ¢uva imovinu Ustanove, da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog
domacina,

- da koristi liéne i struéne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva
za rad,

- da stalno usavrSava svoje radne i stru¢ne sposobnosti,

- da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog
mjesta rada,

- da postuje organizaciju rada i poslovanja, kao i uslove i pravila JZNU Dom
zdravlja Tuzla u vezi sa ispunjenjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog
odnosa,

- da obavijesti nadlezne u JZNU Dom zdravlja Tuzla o bitnim okolnostima koje
uticu ili bi mogle da uti¢u na obavljanje poslova utvrdenih Ugovorom o radu,

- da obavjesti nadlezne u JZNU Dom zdravlja Tuzla o svakoj vrsti potencijalne
opasnosti za zivot i zdravlje i nastanak Stete,

- da ¢uva poslovnu i profesionalnu tajnu,

- da se pridrzava zastitnih mjera pri radu,

- da se u toku obavljanja poslova svoga radnog mjesta pridrzava Zakona i opstih
akata Ustanove.



Clan 5.

Radnik odgovara za povrede radnih obaveza koje su predvidene ovim Pravilnikom
i drugim opcéim aktima Ustanove.

Clan 6.

Za §tetu koju prouzrokuje Ustanovi, radnik odgovara materijalno.

II - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

1. Vrste povreda

Clan 7.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i teze.

Clan 8.

Lak$§im prijestupom ili lak§om povredom radnih obaveza smatra se:

kasSnjenje na posao ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,

odlazak na koriStenje godiSnjeg odmora bez rjeSenja ili dogovora sa
rukovodiocem,

nesavjesno obavljanje poslova usljed kojih nije nastupila Steta, ili je Steta
nastupila ali je manjih razmjera,

neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje radnih
zadataka bez tezih posljedica,

neopravdan izostanak sa posla jedan radni dan,

nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka,

nedolicno ponasanje prema pacijentima,

nedolicno ponasSanje prema drugim radnicima Ustanove (svada, uvreda,
ometanje radnika u procesu rada i sl.),

ometanje drugih radnika da redovno i blagovremeno obavljaju svoje poslove,
noSenje radne uniforme suprotno Pravilniku o kuénom redu,

i druge povrede za koje nadlezni organ utvrdi da su lakS$e povrede.

Clan 9.

Tezim prijestupom ili tezom povredom radnih obaveza smatra se:

naruSavanje ugleda Ustanove,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog ovlascenja,

neopravdano izostajanje sa posla uzastopno S radnih dana,

neopravdano izostajanje sa posla, sa prekidima najmanje pet radnih dana u
periodu od najmanje 15 dana,

duza i CeScéa kasSnjenja i odlasci sa posla po izvjeStaju rukovodioca tog
organizacionog dijela

izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom,

dolazak na posao u napitom stanju, opijanje na poslu i upotreba drugog
narkotickog sredstva za vrijeme rada,

samovoljna zamjena sa drugim radnikom,

neblagovremeno predat pazar na blagajnu Ustanove,

neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden,

zloupotreba prava koriStenja privremene sprijeCenosti za rad - bolovanja
(odlazak na putovanje, obavljanje drugih poslova, zatim ako radnik svjesno
prouzrokuje privremenu sprijeCenost za rad, ako sprijeCava ozdravljenje,
odnosno osposobljavanje za rad ne pridrzavajuéi se uputa za lijeCenje i sl.),
zloupotreba pecata i faksimila Ustanove, davanje laznih podataka ili
dokumenata,

neblagovremeno i nekvalitetno pruzanje usluga pacijentima,

nedostojno, uvredljivo, diskriminirajuc¢e ili na drugi nac¢in neprimjereno
ponasSanje prema pacijentima i radnicima Ustanove, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost,
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trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, clanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo liéno svojstvo,

- neprijavljivanje povrede na radu,

- neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- izazivanje nereda ili uestvovanje u tuci u Ustanovi,

- povreda odredaba opstih akata Ustanove,

- nepostivanje mjera zastite na radu i zaStite od pozara,

- ometanje drugih radnika u radu koje je takve prirode da uti¢e na redovno
odvijanje cjelokupnog procesa rada organizacione cjeline,

- nepostivanje obaveze ¢uvanja poslovne tajne zbog ¢ijeg bi otkrivanja nastupile
Stetne posljedice za Ustanovu,

- nepoStivanje obaveze ¢uvanja profesionalne tajne, kada njezino protivpravno
otkrivanje vrijeda necije pravo na privatnost,

- zabrana takmiCenja sa poslodavcem, obavljanje dopunskog rada i drugih
poslova iz djelatnosti koje obavlja Ustanova, bez saglasnosti poslodavca,

- mobing - nefiziCko uznemiravanje na radnom mjestu kojim jedno ili vise
radnika psihi¢ki zlostavlja i ponizava drugog radnika, a ¢ija je svrha ili
posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa,

- zloupotreba prijave nesrece na poslu, zloupotreba koriStenja prava na
zdravstvenu zastitu kod povrede na radu i u vezi sa radom ili profesionalne
bolesti,

- neprijavljivanje poslodavcu bolesti ili druge okolnosti koja radnika
onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju njegovih radnih obaveza iz Ugovora
o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izvr§avanju obaveza iz Ugovora o radu,

- 1 druge povrede za koje nadlezni organ utvrdi da su teze povrede ili koje su
predvidene kao takve u podzakonskim propisima ili drugim opc¢im aktima
Ustanove.

2. Disciplinski postupak
Clan 10.

Prijavu za pokretanje disciplinskog postupka (u daljem tekstu: prijava) moze dati
svaki radnik a neposredni rukovodilac je obavezan i to u roku od 15 dana od dana
saznanja.

Prijava se podnosi direktoru Ustanove.

Postupak moze pokrenut i direktor Ustanove na osnovu li€nog saznanja.

Clan 11.

Nakon dobijene prijave ili po licnom saznanju direktor Ustanove je obavezan
omoguciti radniku da iznese svoj odgovor na prijavu.

Radnik protiv kojeg je podnesena prijava (u daljem tekstu: radnik) svoj odgovor na
istu moze iznijeti u pisanoj formi ili na zapisnik.

Radnik svoj odgovor na prijavu moze iznijeti licno ili preko izabranog branioca.

Ukoliko radnik odnosno njegov branilac svoj odgovor na prijavu iznosi na
zapisnik, uzimanju izjave c¢e prisustvovati i zapisnik potpisati direktor Ustanove ili
diplomirani pravnik — radnik Ustanove koga ovlasti direktor i radnik odnosno njegov
branilac.

Clan 12.

Direktor Ustanove razmatra navode u odgovoru radnika protiv kojeg je podnesena
prijava te cijeni da li postoje osnovi sumnje da je radnik pocinio povredu radne obaveze.

Nakon §to direktor Ustanove utvrdi da ponasSanje radnika ima elemenata laksih ili
tezih povreda radnih obaveza donosi RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka.



Clan 13.

Discilinsku komisiju (u daljem tekstu: Komisija) koja se sastoji od tri ¢lana
imenuje direktor Ustanove RjeSenjem za svaki konkretan slucaj, u sastavu:

- 1 ¢lan iz reda radnika Ustanove sa visokom strué¢nom spremom

- 1 ¢lan iz reda radnika iste stru¢ne spreme koju ima radnik protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak

- 1 ¢lan predstavnik Sindikata (ukoliko radnik protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak nije ¢lan sindikata za ¢lana Komisije imenovat ¢e se radnik koji ima
istu struénu spremu kao i radnik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak]).

RjeSenjem o imenovanju Disciplinske komisije odredjuje se i zapisnicar.
Clan 14.

Radnik Ustanove, dipl. pravnik koga ovlasti direktor Ustanove utvrduje datum i
mjesto odrzavanja javne rasprave i upucuje pozive za pripremno rociSte radniku protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak (u daljem tekstu: radnik), ¢lanovima Komisije,
svjedocima, vjeStacima i drugim licima koja mogu pomoc¢i u utvrdjivanju disciplinske
odgovornosti.

Poziv sadrzi predmet, oznaku mjesta i vrijeme odrzavanja pripremnog rocista, kao
i naznaku u kojem svojstvu se odredjeno lice poziva uz upozorenje o posljedicama
neopravdanog neodazivanja po pozivu.

Radniku se mora ostaviti rok najmanje 8 dana za pripremu odbrane.

Clan 15.

Komisija ¢e prije zasijedanja iz reda svojih ¢lanova izabrati predsjednika.

Na pocetku pripremnog rociSta predsjednik Komisije konstatuje da li su prisutna
sva pozvana lica.

U sluc¢aju izostanka uredno pozvanog radnika ili njegovog branioca koji su
opravdali svoj izostanak, javna rasprava se odlaze.

U slucaju izostanka uredno pozvanog radnika ili njegovog branioca koji nisu
opravdali svoj izostanak javna rasprava c¢e se odrzati u njihovom odsustvu.

Clan 16.

Pripremnom i glavnom roc¢i§tu obavezno prisustvuje dipl. pravnik - radnik
Ustanove koga ovlasti direktor Ustanove.

Clan 17.

Kada predsjednik Komisije ustanovi da su na rociste do§la sva pozvana lica ili kad
odlué¢i da se rasprava odrzi u odsustvu nekog od pozvanih lica pozvat ¢e radnika i od
njega uzeti licne podatke.

Predsjednik Komisije upozorava radnika da pazljivo slijedi tok rasprave i upucuje
ga da moze iznositi Cinjenice i predlagati dokaze u svoju korist, da moze postavljati
pitanja, stavljati primjedbe i davati objaSenjenje o pogledu izjava datih na javnoj raspravi.

Pripremno rociSte pocinje te¢i citanjem RjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka.

Nakon toga predsjednik Komisije poziva radnika da se izjasni o navodima iz
RjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka i da iznese svoju odbranu.

Svjedoci ne prisustvuju pripremnom roc¢istu dok radnik daje svoju izjavu.

Diplomirani pravnik koga ovlasti direktor Ustanove, ¢e upoznati prisutne da su
duzni najkasnije na pripremnom rocistu iznijeti sve ¢injenice i predloziti sve dokaze koje
zele izvesti u toku postupka te predociti sve isprave i predmete koje Zele upotrijebiti kao
dokaz.

Clan 18.
Na pripremnom rociStu Diplomirani pravnik koga ovlasti direktor Ustanove ce

odrediti:
- dan i sat odrzavanja glavnog rocista



- pitanja o kojima ce se raspravljati na glavnom rocistu
- dokaze koji ¢e se izvesti na glavnom rocistu
- osobe koje ¢e biti pozvane na glavno rociste.

Glavno rociste ¢e se u pravilu odrzati najkasnije u roku od 7 dana od dana
odrzavanja pripremnog rocista.

Predsjednik Komisije moze odrediti da se glavno rociSte odrzi odmah nakon
pripremnog.

Clan 19.

Predsjednik Komisije otvara glavno rociste i objavljuje predmet raspravljanja, daje
i oduzima rije¢, postavlja pitanja i trazi obja$njenja.

Uz predsjednika pitanja mogu postavljati i ostali ¢lanovi Komisije, dipl.pravnik -
radnik koga ovlasti direktor Ustanove i branilac radnika.

Clan 20.

Dipl.pravnik — radnik koga ovlasti direktor Ustanove ima pravo da ucestvuje u
toku cijelog postupka, da postavlja pitanja radniku, svjedocima i drugim pozvanim
licima, da predlaze nove dokaze, da iznese zavr$nu rijec.

Clan 21.

Branilac radnika uz prilozenu punomo¢ izdatu od strane radnika ima pravo da
ucestvuje u toku cijelog postupka, da postavlja pitanja radniku, svjedocima i drugim
pozvanim licima, da predlaze nove dokaze, da iznese zavrSnu rijec.

Clan 22.

Glavno rociSte se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to
opravdano, glavno rocCiSte se moze prekinuti, a nastavak istog odloziti za prvi naredni
radni dan.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, Komisija radi u istom sastavu. Glavno rociste
se odlaze zakljuckom, ako se u toku postupka stanje stvari tako izmjeni da je odlaganje
potrebno radi proSirenja ili dopune rjesenja ili odbrane ili ako postoje druge smetnje da
se glavno rociste uspjes$no sprovede.

Ukoliko Komisija nastavi rad u promjenjenom sastavu, glavno roc¢iste mora poceti
iznova.

Zaklju¢kom kojim se odlaze glavno rociste, ako je to moguce, odredit ¢e se dan i
sat kad ce se isto nastaviti.

Protiv ovog zakljucka nije dozvoljen prigovor.

Clan 23.

Na pripremnom i glavnom rocCiStu se vodi zapisnik u koji se unosi cijeli tok
postupka.

U uvodu zapisnika navodi se sastav Komisije, mjesto i vrijeme odrzavanja prvog
rociSta, ime i prezime zapisniCara, radnika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak,
njegovog branioca, dipl. pravnika — radnika Ustanove koga ovlasti direktor.

Zapisnik sadrzi sve podatke koji su od znacaja za rjeSavanje a narocito: podatke o
RjeSenju o pokretanju disciplinskog postupka koje je na raspravi procitano, prijedloge
stranaka, izvedene dokaze i odluke Komisije.

U zapisnik se unosi da je predsjednik Komisije upozorio prisutne na posljedice
neovlaStenog otkrivanja onog §to je na pretresu oznaceno kao sluzbena ili profesionalna
tajna.

Iskazi radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak, svjedoka, vjeStaka,
branilaca i ostalih ucesnika, unose se u zapisnik tako da se vjerno prikaze njihova bitna
sadrzina.

Diplomirani pravnik koga ovlasti direktor Ustanove moze po prijedlogu stranaka
ili po sluzbenoj duznosti zahtijevati da se u zapisnik doslovno upisu izjave koje smatra
narocito vaznim.



Zapisnik se zavrSava zakljucenjem glavnog roc¢ista, a potpisuju ga predsjednik i
¢lanovi Komisije, zapisnicar, radnik ili njegov branilac.

Stranke imaju pravo da pregledaju zavrSeni zapisnik i njegove priloge, da daju
primjedbe u pogledu sadrzaja i da traze ispravku u zapisniku.

Primjedbe i prijedlozi stranaka, kao i ispravke i dopune u zapisniku moraju se
unijeti u nastavku zavrSenog zapisnika, a ako pojedini prijedlozi i primjedbe nisu
usvojeni, u nastavku zapisnika ¢e se navesti razlozi zbog kojih isti nisu usvojeni.

Clan 24.

Na kraju sasluSanja svakog svjedoka i nakon ¢itanja svih izjava ili drugog
pismena, diplomirani pravnik koga ovlasti direktor Ustanove ¢e upitati stranke da li
imaju neki prijedlog za dopunu dokaznog postupka.

Ako niko ne stavi prijedlog za dopunu dokaznog postupka ili prijedlog bude
odbijen a Komisija nade da je stanje stvari utvrdeno, predsjednik ¢e objaviti da je dokazni
postupak zavrsen.

Na kraju glavnog ro¢iSta pozivaju se radnik ili njegov branilac ukoliko ga je radnik
angazovao, da iznesu zavrsnu rijec.

Clan 25.

Predsjednik i ¢lanovi Komisije se nakon zakljuenog glavnog rocista povlace na
vijeCanje i glasanje o ¢injenicama da li je radnik protiv kojeg je voden disciplinski
postupak pocinio povredu radne obaveze koja mu se RjeSenjem o pokretanju
disciplinskog postupka stavlja na teret.

Komisija je duzna da savjesno ocijeni svaki dokaz pojedina¢no i u vezi sa ostalim
dokazima i da na osnovu takve ocjene o dokazima izvedenim u toku cijelog postupka
donese zakljucak o tome da li je neka ¢injenica dokazana.

Komisija se u toku vijecanja moze konsultovati sa diplomiranim pravnikom koga
ovlasti direktor Ustanove u svakom konkretnom sluc¢aju.

Vijecanje i glasanje o Cinjenicama iz prethodnog stava ovog Clana vrSi se bez
prisustva javnosti i o njemu se sastavlja poseban zapisnik.

Komisija svoj zakljucak donosi vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Zapisnik o pripremnom i glavnom rocisStu, kao i zapisnik o vijecanju i glasanju
Komisija dostavlja direktoru Ustanove odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana
zavrSetka disciplinskog postupka.

Predsjednik zakljucuje disciplinski postupak i obavjeStava prisutne da c¢e direktor
Ustanove na osnovu ¢injenica, utvrdenih dokaza, zakljucka Komisije i zapisnika o istom,
u roku od 15 dana, rjeSenjem odluciti o svakom konkretnom slucaju.

Clan 26.

Komisija nije vezana za RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka u pogledu
pravne kvalifikacije povrede radne obaveze.

Komisija u zapisniku o vije¢anju i glasanju u skladu sa utvrdenim ¢injeni¢nim
stanjem na javnoj raspravi moze predloziti direktoru Ustanove da:

a) odbaci RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka jer je doneseno zbog
radnje koja ne predstavlja povredu radne obaveze,

b) odbije RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka kao neosnovano, jer nije
utvrdeno da je radnik pocinio povredu radne obaveze koja mu se ovim
RjeSenjem stavlja na teret ili je utvrdeno da je povredu ucinio usljed okolnosti
koje iskljucuju disciplinsku odgovornost,

¢) izrekne disciplinsku sankciju zbog utvrdene povrede radne obaveze.

Clan 27.

Direktor Ustanove razmatra prijedlog i zakljuéak Komisije, te donosi odluku o
izricanju ili ne izricanju disciplinske mjere radniku protov kojeg se vodi disciplinski
postupak, odnosno odluku kojom se rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka odbija
ili odbacuje.



3. Disciplinske mjere
Clan 28.

Disciplinske mjere su:

1. opomena,

2. javna opomena,

3. raspored na drugo radno mjesto u skladu sa steCenom struénom spremom, sa
kojom je radnik rasporedjen u skladu sa zakljuc¢enim Ugovorom o radu,

4. prestanak radnog odnosa.

Clan 29.

Za laksSe povrede radne obaveze iz ¢lana 8. ovog Pravilnika mogu se izredi slijedece
disciplinske mjere:

- opomena je disciplinska mjera koja se izrice u slucaju lakSeg prestupa i
laksih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu, i isti se ne moze otkazati bez
prethodno pisanog upozorenja radniku. RjeSenje o izricanju disciplinske mjere
— opomena obavezno sadrzi opis povrede radne obaveze.

- raspored na drugo radno mjesto u skladu sa steCenom struénom spremom,
sa kojom je radnik rasporedjen u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom o radu.

Clan 30.

Za teze povrede radne obaveze iz ¢lana 9. ovog Pravilnika mogu se izreci slijedece
disciplinske mjere:

- javna opomena,

- raspored na drugo radno mjesto u skladu sa stecenom stru¢nom spremom sa
kojom je radnik rasporedjen u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom o radu,

- prestanak radnog odnosa.

Clan 31.

Ako se radnik tereti za povrede radnih obaveza u sticaju, disciplinska odgovornost
utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izrice se jedinstvena disciplinska mjera za sve
povrede.

Clan 32.

Disciplinska mjera prestanak radnog odnosa izriCe se za teze povrede radne
obaveze iz ¢lana 9. ovog Pravilnika ako je povreda radne obaveze ucinjena sa umisljajem
ili iz krajnje nepaznje, a nisu utvrdene olakSavajuce okolnosti koje idu u prilog radniku.

Disciplinsku mjeru prestanak radnog odnosa bez obaveze postivanja otkaznog
roka poslodavac moze izreci u slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu
povredu radnih obaveza, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos.

Obavezna disciplinska mjera, prestanak radnog odnosa izrice se ako je radnik
osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca, pocev od dana
pravosnaznosti presude, ako je djelo za koje je osuden takve prirode da je neprimjereno
ocekivati redovno obavljanje poslova za koje je zaklju¢io Ugovor o radu.

Obavezna disciplinska mjera, prestanak radnog odnosa izrice se ako je radnik
osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca, pocev od dana
stupanja na izdrzavanje kazne.

Clan 33.

U slucaju lakSih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu,
Ugovor o radu se ne mozZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku -
opomene.

Pisano upozorenje — opomena iz prethodnog stava sadrzi opis prijestupa ili
povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se
otkaze govor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup
ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja direktora Ustanove.



Clan 34.

U slucéaju opSteg povrata izvrSenja povrede radne obaveze koji podrazumijeva
ponovno vrSenje bilo koje lakse ili teze povrede radne obaveze u roku od 6 (Sest) mjeseci
nakon izricanja ranije disciplinske mjere, moze se izreci disciplinska mjera:

- javna opomena
- prestanak radnog odnosa.

U slucaju specijalnog povrata izvrSenja povrede radne obaveze koji podrazumijeva
nakon ranije izrecene disciplinske mjere ponovno vrSenje iste lakSe ili teze povrede radne
obaveze, moze se izreci disciplinska mjera:

- prestanak radnog odnosa.

Clan 35.

Disciplinske mjere za lakSe i teze povrede radne obaveze izrice direktor Ustanove.
Disciplinske mjere izricu se odlukom.

Clan 36.

O izreCenim disciplinskim mjerama vodi se evidencija.

Evidenciju iz stava 1. ovog ¢lana vodi Sluzba pravnih, kadrovskih i op§tih poslova
— Odjeljenje pravnih poslova i poslova zastite na osnovu dostavljenih konacnih i izvr§nih
rjeSenja.

Evidencija sadrzi, pored osnovnih podataka o radniku i sljedece podatke: redni
broj, broj disciplinskog predmeta, naziv organizacione jedinice u kojoj radnik radi,
poslove i radne zadatke koje radnik obavlja, broj i datum RjeSenja o pokretanju
disciplinskog postupka, oznacenje povrede radne obaveze, vrsta izrecene disciplinske
mjere, datum izricanja disciplinske mjere, datum konacnosti i izvr§enja rjesenja i broj i
datum Odluke o brisanju izrecene disciplinske mjere.

III - SUSPENZIJA

Clan 37.
Direktor Ustanove ¢e RjeSenjem suspendovati — udaljiti radnika iz Ustanove:

- ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupalk,

- ako je protiv njega odreden pritvor,

- ako mu je oduzeta licenca za rad,

- ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne
obaveze, koja je takve prirode da je neprimjereno ocekivati da radnik obavlja
poslove za koje je zaklju¢io Ugovor o radu, do okoncanja disciplinskog
postupka.

Clan 38.

Radnik protiv kojeg je pokrenut krivicni postupak suspenduje se — udaljuje se iz
Ustanove od prvog dana pokretanja krivicnog postupka odnosno od dana saznanja da je
protiv radnika pokrenut kriviéni postupak ako je djelo za koje je osumnjicen takve
prirode da je ne primjereno ocekivati redovno obavljanje poslova za koje je zakljuéio
Ugovor o radu.

Radnik kojem je odreden pritvor suspenduje se — udaljuje se iz Ustanove od prvog
dana odredjivanja pritvora do okonc¢anja disciplinskog postupka.

Radnik kojem je oduzeta licenca za rad suspenduje se — udaljuje se iz Ustanove od
prvog dana oduzimanja licence do dana dobijanja licence za rad.

Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne
obaveze suspenduje se — udaljuje se iz Ustanove od dana pocinjene teze povrede radne
obaveze do okoncanja disciplinskog postupka.

Direktor Ustanove ¢e izuzetno RjeSenjem suspendovati — udaljiti radnika iz
Ustanove, ako postoje osnovi sumnje da je ucinio krivicno djelo, te ako se uzimajuéi u
obzir prirodu krivicnog djela, kao i okolnosti pod kojima je ucinjeno kriviéno djelo, moze
osnovano vjerovati da bi isto §tetilo interesima i ugledu Ustanove.



Suspenzija - udaljenje radnika iz Ustanove moze trajati do okonc¢anja
disciplinskog postupka.

Clan 39.

Protiv rjeSenja o suspenziji — udaljenju iz Ustanove radnik moze izjaviti Zalbu
Upravnom odboru Ustanove u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba ne odlaze
izvr§enje rjeSenja o suspenziji — udaljenju.

Za vrijeme trajanja suspenzije - udaljenja iz Ustanove radnik ima pravo na
naknadu placée u visini najnize place utvrdene Opcim kolektivnhim ugovorom na teritoriji
Federacije BiH.

IV - OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 40.
Svako se smatra nevinim za povredu sluzbene duznosti i radne obaveze, dok se
konaénim rjeSenjem u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.
Clan 41.

Sumnja u pogledu postojanja ¢injenica koja ¢ine obiljezja povrede radne obaveze
ili uticu na utvrdivanje odgovornosti radnika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji
za radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Clan 42.
Protiv radnika se ne moze voditi disciplinski postupak za povredu radne obaveze
ukoliko je raniji postupak za istu povredu okonc¢an donoSenjem konacénog rjesenja.
Clan 43.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je hitan i sprovodi se bez
odlaganja.
Clan 44.

Radnik ima pravo da bude pravovremeno obavjesten o pokretanju disciplinskog
postupka za povredu radne obaveze i o dokazima kao i pravo da pismeno odgovori na
optuzbu.

Radnik ima pravo na ne davanje iskaza protiv sebe, pravo da se od optuzbi brani
sam ili uz struénu pomo¢ branioca kojeg sam izabere, te pravo biti prisutan u svakom
saslusanju u postupku.

Clan 45.

U disciplinskom postupku su u ravnopravnoj upotrebi bosanski, hrvatski i srpski
jezik, a sluzbena pisma su latinica i Cirilica.

Clan 46.

Protiv radnika koji je s jednom ili vi§e radnji poc¢inio dvije ili viSe povreda radne
obaveze vodit ¢e se u pravilu jedan disciplinski postupak.

V - ODLUCIVANJE PO ZALBI

Clan 47.

Na rjeSenje doneseno u prvostepenom postupku izjavljuje se zalba Upravnom
odboru Ustanove u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.
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Zalba podnesena Upravnom odboru Ustanove odlaze izvrSenje rjeSenja ukoliko
drugacije nije propisano Zakonom osim RjeSenja o suspenziji — udaljenju kada zalba ne
odlaze izvrSenje RjeSenja.

Clan 48.

Pravo na izjavljivanje zalbe imaju radnik ili njegov branilac.

Branilac moze izjaviti zalbu bez posebnog ovlaStenja radnika, ali ne protiv njegove
volje.

Stranke iz stava 1. ovog ¢lana mogu odustati od izjavljene zalbe do donoSenja
rjeSenja Upravnog odbora Ustanove kojim se odlu¢uje o navodima iz zalbe.

Clan 49.

Upravni odbor Ustanove na svojoj sjednici razmatra Zzalbu i pri tome cijeni
narocito da li je u prvostepenom postupku potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje,
da 1li je izrecena odgovarajuca disciplinska mjera i da li su pravilno primjenjeni
odgovarajucéi propisi.

Upravni odbor Ustanove razmatra izjavljenu zalbu u roku od 30 dana od dana
prijema zalbe i donosi RjeSenje koje dostavlja radniku, njegovom braniocu i direktoru
Ustanove.

Clan 50.
Upravni odbor Ustanove donosi odluku kojom zalbu:

- odbacuje ako nije izjavljena u rokovima propisanom ovim Pravilnikom
(neblagovremena) ili je izjavljena od strane neovlastenog lica (nedopustena),

- odbija kao neosnovanu i potvrduje prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne
postoje razlozi zbog kojih se prvostepena odluka pobija zalbom,

- usvaja zalbu ako utvrdi da na osnovu stanja u spisu ili nakon provedenog
disciplinskog postupka u istom nije potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no
stanje ili nije izrecena odgovarajuca disciplinska sankcija ili nisu pravilno
primjenjeni odgovarajuci propisi, te predmet vraca direktoru Ustanove na
ponovno odlucivanje.

Clan 51.

Odluka Upravnog odbora Ustanove je konacna i protiv iste nije dopustena zalba
ali se moze pokrenuti postupak kod nadleznog suda.

VI - ZASTARA
Clan 52.

Vodenje postupka zbog lakSe povrede radne obaveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za izvrSenu povredu radne obaveze i ucinioca, a najduze u
roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede radne obaveze.

Vodenje postupka zbog teze povrede radne obaveze zastarijeva u roku od Sest
mjeseci od dana saznanja za izvrSenu povredu radne obaveze i ucinioca, a najduze u
roku od godinu dana od dana izvrSenja povrede radne obaveze.

U pogledu prekida zastare pokretanja disciplinskog postupka, primjenjuju se
odgovarajuc¢e odredbe o prekidu zastare pokretanja postupka, utvrdene Kriviénim
zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

VII - IZVRSENJE IZRECENIH DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 53.

Izrecena disciplinska mjera se izvrSava kada rjeSenje o izrecenoj disciplinskoj
mjeri postane konaé¢no.
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Clan 54.

Disciplinska mjera ,opomena“ se izvrSava tako Sto se radniku urucéuje rjeSenje
direktora Ustanove kojim je radniku izrecena disciplinska mjera ,opomena®“.

Disciplinska mjera ,javna opomena“ se izvrSava tako Sto se radniku urucuje
rjeSenje direktora Ustanove kojim je radniku izreCena disciplinska mjera ,javna
opomena“, a jedan primjerak rjeSenja se objavjuje na Oglasnoj plo¢i Ustanove.

Disciplinska mjera ,raspored na drugo radno mjesto u skladu sa stecenom
struénom spremom, sa kojom je radnik rasporedjen u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom o
radu® se izvr§ava tako Sto se radniku urucuje rjeSenje direktora Ustanove kojim mu je
izre¢ena ova disciplinska mjera a nakon Sto navedeno rjeSenje postane konac¢no radnik
se rasporedjuje na drugo radno mjesto.

Disciplinska mjera ,prestanak radnog odnosa“ izvrSava se kad rjeSenje direktora
Ustanove o prestanku radnog odnosa postane konacno. Otkaz Ugovora o radu radniku
prema odredbama ovog Pravilnika se daje bez obaveze postivanja otkaznog roka.

Clan 55.

IzvrSenje disciplinske mjere za lak§u povredu radne obaveze zastarijeva u roku od
tri mjeseca, a za tezu povredu radne obaveze u roku Sest mjeseci, racunajuci od
konacnosti rjeSenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

U pogledu prekida zastare izvrSenja, primjenjuju se odgovarajuce odredbe o
prekidu zastare izvr§enja, utvrdene Krivicnim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

VIII - BRISANJE DISCIPLINSKIH MJERA 1IZ EVIDENCIJA

Clan 56.

Disciplinske mjere za lak§e povrede radne obaveze se briSu nakon jedne godine od
dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je ova mjera izrecena, pod uslovom da radnik u tom
roku ne ucini specijalni ili opsti povrat povrede radne obaveze.

Disciplinske mjere za tezu povredu radne obaveze briSu se nakon tri godine od
dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je ova mjera izrecena, pod uslovom da radnik u tom
roku ne izvrSi specijalni ili op§ti povrat povrede radne obaveze.

Postupak brisanja disciplinske mjere vodi po sluzbenoj duznosti Sluzba pravnih,
kadrovskih i opStih poslova — Odjeljenje pravnih poslova i poslova zastite a odluku o
brisanju disciplinske mjere donosi direktor Ustanove.

Primjerak odluke o brisanju disciplinske mjere ulaze se u personalni dosije
radnika.

Nakon brisanja, disciplinske mjere se ne mogu spominjati u sluzbenim
zapisnicima ili postupcima, odnsono smatrat ¢e se kao da ista nije ni izrecena.

IX - MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 57.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clan 58.

Na osnovu podnesene prijave o prouzrokovanoj Steti ili na osnovu liénog saznanja
direktor Ustanove pokrece postupak za utvrdjivanje Stete i odgovornosti zaposlenog za
prouzrokovanu Stetu.

Clan 59.

Za odgovornost radnika za naknadu Stete iz predhodnog ¢lana, potrebno je da se
ispune sljedeci uslovi:
da je Steta prouzrokovana od strane radnika na radu ili u vezi sa radom,
da je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje,
da postoji uzro¢na veza izmedu radnje i posljedice,
da ne postoje razlozi za iskljucenje odgovornosti za nastalu Stetu.

el

Clan 60.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada S§tete se utvrduje u pausSalnom
iznosu.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je Steta nacinjena, visinu Stete i u¢inioca ce
utvrditi Komisija od tri ¢lana koju formira direktor za svaki konkretan slucaj.

Ako je Steta ucinjena istovremeno sa povredom radne obaveze o naknadi Stete
odlucuje organ koji je vodio postupak o disciplinskoj odgovornosti radnika.

Komisija ¢e prilikom utvrdivanja Stete uzeti u obzir sve relevantne ¢injenice bitne
za utvrdivanje te Stete.

Visina materijalne Stete se utvrdjuje na osnovu Cjenovnika i knjigovodstvene
vrijednosti oStecene stvari, a ako to nije moguce Komisija procjenjuje Stetu uz pomoc
struénjaka.

Clan 61.
Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa ¢lanom 57. ovog Pravilnika o naknadi
Stete odlucuje Sud.
Clan 62.
Na osnovu zapisnika Komisije direktor Ustanove donosi rjeSenje o utvrdjivanju
materijalne odgovornosti radnika.

RjeSenje iz stava 1. ovog Clana mora biti obrazlozeno i mora sadrzati pouku o
pravnom lijeku.

Clan 63.
Na rjeSenje o utvrdjivanju materijalne odgovornosti radnik ima pravo izjaviti zalbu
Upravnom odboru Ustanove u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.
Clan 64.

Upravni odbor Ustanove je duzan odluciti po Zzalbi radnika u roku od 30 dana.

Clan 65.

Ako Upravni odbor ne odluéi po zalbi radnika u utvrdjenom roku ili ako radnik
nije zadovoljan odlukom Upravnog odbora moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 15
dana.

Clan 66.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu trecem licu, a istu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
vratiti iznos naknade isplacene trecem licu.
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Clan 67.

Sva novCana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od
dana nastanka obaveze.

Clan 68.

Rok zastarjelosti potrazivanja naknade Stete iznosi tri godine i pocinje te¢i od
dana saznanja za Stetu i u€inioca.

Kada je Steta prouzrokovana kriviénim djelom, a za krivicno gonjenje je predvidjen
duzi rok zastarjelosti, zahtjev za naknadu Stete prema radniku zastarijeva kada istekne
vrijeme zastarjelosti kriviénog gonjenja.

X - ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 69.

Postupak zastite prava iz radnog odnosa ostvaruje se prema odredbama
Pravilnika o radu I dio.

XI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

Disciplinski postupci koji su u postupku rjeSavanja u momentu stupanja na
snagu ovog Pravilnika rjeSavat ¢e se odredbama ovog Pravilnika.

Clan 71.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor.

Clan 72.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 73.

Stupanjem na snagu ovag Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu - II dio broj:
04-4670/14 od 02.10.2014.godine.

Clan 74.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po proteku 8 dana od dana njegovog objavljivanja
na Oglasnoj tabli Ustanove.

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “Dr Mustafa Sehovi¢” TUZLA

Broj: 04-2174-1/18. PREDSJEDNIK
Tuzla, 30.03.2018.godine UPRAVNOG ODBORA,

/Cilimkovié¢ Damir, mr.ecc./

Ovaj Pravilnik je objavljen na Oglasnoj tabli Ustanove dana 30.03.2018. godine.
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