Na osnovu ¢lana 30. i ¢lana 101. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom
zdravlja ,Dr Mustafa Sehovic“ Tuzla broj: 04-1773-1/23 od 27.03.2023 godine, ¢lana 118.
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 89/18,
23/20, 49/21 i 44/22), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i doktora
medicine i stomatologije za podruéje djelatnosti zdravstvene zastite u Tuzlanskom kantonu
(»Sl.novine TK“ broj 13/23) i Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva na podruc¢ju Tuzlanskog kantona broj: 11-2-11/23 od
07.11.2023 godine, a nakon obavljenih konsultacija sa Osnovnom organizacijom nezavisnog
strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu koji su dostavili akt broj: 01-6440-
1/23 od 17.11.2023 godine bez primjedbi i prijedloga i Strukovnim sindikatom doktora
medicine i stomatologije TK — Podruznica JZNU Dom zdravlja Tuzla koji su dostavili akt
broj: S-6492-1/23 od 21.11.2023 godine sa primjedbama i prijedlozima, na prijedlog
Direktora Ustanove, Upravni odbor Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr
Mustafa Sehovic“ Tuzla na sjednici odrzanoj dana 23.11.2023.godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU - IV dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom)

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrSe se izmjene i dopune Pravilnika o radu - IV dio (place,
naknade i druga primanja u vezi sa radom) broj: 04-3878-1/2021. od 01.09.2021.godine (u
daljem tekstu: Pravilnik) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu — IV dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom) broj: 04-5547-1/2022. od
24.10.2022.godine.

Clan 2.
Clan 8. Pravilnika mijenja se i novi tekst glasi:
Koeficijent slozenosti poslova, radnih mjesta za obrac¢un osnovne place po Kolektivnhom

ugovoru o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrucje
djelatnosti zdravstvene zastite TK iznosi:

Qrupa . Poslovi Koeficijent
sloZzenosti

I Poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema 4 80
zdravstvenog smjera ’

1 Slozeni i vrlo slozeni poslovi —zdravstvenog 5 40
usmjerenja i specijalizacija ’

I Slozeni i vrlo slozeni poslovi — zdravstvenog 5 60
usmjerenja i subspecijalizacija ’




v’ Zanimanje I grupe — koeficijent slozenosti 4,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja:

e doktor medicine

e doktor stomatologije

v' Zanimanje II grupe — koeficijent sloZzenosti 5,40

Slozeni i vrlo sloZzeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija

v' Zanimanje III grupe — koeficijent slozenosti 5,60
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog

usmjerenja i subspecijalizacija.

Koeficijent slozenosti poslova, radnih mjesta za obracun osnovne plaée po
Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na
podruc¢ju TK iznosi:

Grupa Poslovi Koeficijent
sloZzenosti
I Jednostavni poslovi 1,30
I Manje slozeni poslovi 1,50
Srednje slozeni poslovi III stepen obrazovanja
11 .. 1,90
odnosno KV radnici
v Slozena zanimanja — IV stepena nezdravstvenog 5 45
usmjerenja ’
\Y Slozeni poslovi — VKV 2,70
VI Slozeni poslovi — SSS zdravstvenog usmjerenja 2,70
VII/1 Slozeni poslovi — VSS nezdravstvenog usmjerenja 3,00
VII/2 Zani.manj‘e odnosno poslovi VSS - zdravstvenog 3.20
usmjerenja
VII/ 1 Zani.manj'e odnosno poslovi VSS — nezdravstvenog 3.85
usmjerenja
VII/2 Zani.manj‘e oc%nosno poslovi VSSV— zdravstvenog 3.85
usmjerenja-visoka zdravstvena Skola
IX/1 Slozeni i vrlo slozeni poslovi VSS —nezdravstvenog 435
usmjerenja i dodatno stru¢no usavrsSavanje ’




IX/2 Zanimanja i poslovi VSS zdravstvenog usmjerenja 4,80

Slozeni i vrlo slozeni poslovi — VSS zdravstvenog

IX/3 o e
usmjerenja i specijalizacija

5,40

Slozeni i vrlo slozeni poslovi — VSS zdravstvenog

. . e 5,60
usmjerenja i subspecijalizacija

v

Zanimanje I grupe — koeficijent slozenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno poslovi za koje je potrebna osnovna §kola (poslovi
¢iS¢enja radnih, administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smecéa i drugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iSéenje i drugi poslovi
koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

v

Zanimanje II grupe — koeficijent slozenosti 1,50

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priuc¢avanjem za koje je
potrebna osnovna §kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama steCenim na
tecajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima:

v

poslovi odrzavanja cistoce u zdravstvenim ustanovama (CiScenje, pranje i
spremanje ordinacija, dezinfekcija  prostorija, predmeta i pribora,
transportovanje necistog rublja i sl.),

poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze pribora za rad (priprema oruda
za mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.),

jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza,

pomocni poslovi u praonicama rublja (tehnickim radionicama i sl.),

pomocni poslovi pakovanja sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje III grupe — koeficijent slozenosti 1,90

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna stru¢na sprema
predvidena programom za III stepen obrazovanja, odnosno KV radnici:

v

poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja vozila,
objekata i opreme, poslovi kroja¢a na nivou zvanja kalifikovanog radnika i sl.).
poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta —operater na telefonskoj centrali,
poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi prevoz,

poslovi na pranju i peglanju rublja u maSinskim i automatizovanim uslovima,
srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,45

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema
predvidena sa cetvorogodiSnjim trajanjem, a koje obavljaju radnici nezdravstvenog
usmjerenja:

administrativni poslovi (knjigovodstveni, administrativni u zdravstvenoj
administraciji i socijalnoj zastiti i opcoj administraciji, sekretarski poslovi i sl.),
zanatski poslovi odgovarajuceg stepena slozenosti.

poslovi portira i ¢uvara.




v' Zanimanje V grupe — koeficijent slozenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV :

e slozeni poslovi odrzavanja tehnicke opreme i uredaja,
¢ slozeni poslovi sanitetskog transprota.

v' Zanimanje VI grupe — koeficijent slozenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struc¢na sprema

zdravstvenog usmjerenja.

v' Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,00

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna viSa Skolska sprema

nezdravstvenog usmjerenja.

v' Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,20

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna viSa S§kolska sprema

zdravstvenog usmjerenja.

v' Zanimanje VIII/ 1 grupe — koeficijent slozenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka strué¢na sprema

nezdravstvenog usmjerenja.

v’ Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struc¢na sprema

zdravstvenog usmjerenja — visoka zdravstvena §kola.

v' Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent slozenosti 4,35

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka strué¢na sprema

nezdravstvenog usmjerenja, dodatno struéno usavrsavanje i to:

Poslovi diplomiranog ekonomiste sa certifikatom ovlastenog reviozora, ovlaStenog
internog revizora ili racunovodu

Poslovi diplomiranog pravnika sa poloZenim pravosudnim ispitom

Poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike/masSinstva sa certifikatom za
odrzavanje medicinske opreme,

Poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike koji je ovlasten za obavljanje poslova
projektiranja iz oblasti elektrotehnike, smjer informatika i racunarstvo,

Poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom za obavljanje poslova odgovornog
lica za zastitu ljudi i imovine,

Poslovi fizicara-specijaliste medicinske fizike i fizicara sa certifikatom za eksperta za
zastitu od zracenja,

Poslovi drugih zanimanja nezdravstvenog usmjerenja potrebna zdravstvenom
sektoru, koja su utvrdena aktima nadleznog ministarstva zdravstva.



v

Zanimanje IX/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja:

v

doktor medicine,

doktor stomatologije,

magistar farmacije,

diplomirani ing. medicinske biohemije.

Zanimanje IX/3 grupe - koeficijent slozenosti 5,40

Slozeni i vrlo sloZzeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.

v

Zanimanje X grupe — koeficijent slozenosti 5,60

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Ovim Pravilnikom ne mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova.
Svakom zanimanju, odnosno poslovima, moze se utvrditi samo onaj koeficijent
slozenosti kojoj grupi pripadaju prema Kolektivnim ugovorima.

Clan 3.

Clan 14. Pravilnika mijenja se i novi tekst glasi:

Osnovna plac¢a radnika uvecava se prema uslovima rada, kako slijedi:

I —Poslovi za koeficijent uveéanja 11%

Rad sa izvorima jonizujuéih zracenja

SIS

—_

NonkLb -

Sluzba medicinske dijagnostike

Odjeljenje: Radiologija

Sef Odjeljenja, specijalista radiolog

ordinirajuci doktor, specijalista radiolog
odgovorni radioloski tehnicar, VS RTG tehnicar
VS RTG tehnicar

RTG tehnicar

Odjeljenje: Ultrazvucéna dijagnostika
Sef Odjeljenja, specijalista radiolog
doktor medicine, specijalista radiolog

Centar za specificna i nespecificna plu¢na oboljenja

Sef Centra, spec.pneumoftiziolog

Sef Odsjeka, spec.pneumoftiziolog

ordinirajuci doktor, spec.pneumoftiziolog

odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar Centra (koja radi u sali za endoskopiju)
odgovorna medicinska sestra-tehnic¢ar Odsjeka (RTG tehnicar)

medicinska sestra-tehnicar — instrumentar (za rad u endoskopiji)

VS RTG tehnicar



8. RTG tehnicar

- Sluzba - Stomatologija

e Odjeljenje za odrasle u sjedistu sa ambulantama
1. RTG tehnicar

II —Poslovi za koeficijent uveéanja 7%

1. Radnicima u Sluzbi hitne medicinske pomoci

III - Poslovi za koeficijent uveéanja 5%

- Sluzba opsSte-porodi¢éne medicine

1. radnicima u timovima porodi¢ne medicine
(nacelnik Sluzbe, glavna medicinska sestra-tehnic¢ar Sluzbe, Odjeljenje u sjedistu
sa ambulantama, Centar za edukaciju i struéno usavrSavanje, Dispanzer za
§kolsku djecu i omladinu i Dispanzer za zdravstvenu zastitu studenata)

N

radnicima u Dispanzeru za predskolsku djecu
radnicima u Polivalentnoj patronazi
4. radnicima u Odjeljenju za zdravstvenu njegu u kudi

w

- Sluzba higijensko-epidemioloSke zdravstvene zastite
1. radnicima Sluzbe higijensko-epidemioloSke zdravstvene-zastite

- Sluzba zdravstvene zastite Zena i trudnica

1. radnicima Sluzbe zdravstvene zasStite Zena i trudnica
radniku na citoskrineru cervikalne citologije

- Sluzba - Stomatologija

nacelnik Sluzbe

glavna stomatoloSka/medicinska sestra-tehnicar Sluzbe
radnici u stomatolo§kim timovima na primarnom nivou
(ordinirajuci doktor i stomatoloSka sestra-tehnicar)

W

4. radnici u oralnoj hirurgiji
(ordinirajuéi doktor i instrumentarka za potrebe oralne hirurgije)

S. radnici na sterilizaciji
6. radnici u zubnoj tehnici

- Sluzba medicinske dijagnostike

radnicima Odjeljenja biohemijsko-hematoloSkog laboratorija
radnicima Odjeljenja: Radiologija

- fotolaborant

- prijem pacijenata, tehnicka izrada i izdavanje nalaza

3. radnicima Odjeljenja: Ultrazvuéna dijagnostika

4. radnicima Odjeljenja: Mikrobiologija

N —



Sluzbe u zajednici i specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

nacelnik Sluzbe

N —

glavna odgovorna medicinska sestra-tehnicar Sluzbe

- Sluzbe u zajednici

1. radnicimau Centru za mentalno zdravlje
radnicima u Centru za fizikalnu rehabilitaciju
3. radnicima u Centru za specificna i nespecifiéna plu¢na oboljenja

N

e Odsjek za endoskopiju
- Medicinska sestra-tehnicar

e Odsjek za funkcionalno ispitivanje i alergologiju
- odgovorna medicinskasestra-tehnicar
- medicinska sestra-tehnicar

e Odsjek za specificna, nespecificna plucna oboljenja, RTG dijagnostiku i
laboratorijsku dijagnostiku (biohemijsku, mikrobiolo§ku, citolosku)
- medicinska sestra-tehnicar

radnicima u Centru za neurologiju

radnicima u Centru za sportsku medicinu

6. radnicima u Centru za patologiju sluha, glasa i govora

o &

- Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

radnicima Odjeljenja za internu medicinu

radnicima Odjeljenjaza ortopedsko-traumatoloske bolesti i opStu hirurgiju
radnicima Odjeljenjaza o¢ne bolesti

radnicima Odjeljenjaza bolesti uha, grla i nosa

radnicima Odjeljenjaza kozno-veneri¢ne bolesti

ahOb -

- Sluzba specificne zdravstvene zastite — Medicina rada (vanbolnicki dio)

1. radnicima Sluzbe specificne zdravstvene zastite — Medicina rada

- Sektor nemedicinskih poslova — Sluzba tehnickih poslova

e Odjeljenje informatike, odrzavanje medicinske opreme

1. Nacelnik sluzbe, elektroinzinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata,
(povremeni rad u zoni zracenja)

2. elektroinzZinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata, (povremeni rad
u zoni zracenja)

Odjeljenje veSeraja i odrzavanje cistoée

spremacica u Odjeljenju: Biohemijsko-hematolo§ki laboratorij
spremacica u Sluzbi zdravstvene zastite Zena i trudnica
spremacica u Odjeljenju: Radiologija

spremacica u Centru za specificna i nespecificna plu¢na oboljenja
spremacica u Odjeljenju: Mikrobiologija

spremacica u Sluzbi hitne medicinske pomocdi

Ok wWh = e



7. spremacica u Sluzbi higijensko-epidemioloske zdravstvene zasStite

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se ne iskljucuju, s tim da one kumulativho ne mogu
preci iznos od 15%.

Dodatak na placu iz stava 1. ovog c¢lana odnosi se i na doktore medicine i
stomatologije na specijalizaciji.

Clan 4.

Clan 48. Pravilnika mijenja se i novi tekst glasi:

»sRadnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50% prosjecne
neto place u F BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

Radnik koji nije stekao pravo na puni godi$nji odmor, a stekao je pravo na godi$nji
odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, ima pravo na regres srazmjerno broju
dana godiSnjeg odmora.

Clan 5.

Clan 49. Pravilnika mijenja se i novi tekst glasi:

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na otpremninu u visini od pet (5) prosjec¢nih
mjeseCnih placa isplacenih radniku u poslednja tri (3) mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu zbog odlaska u penziju ili u visini pet (5) prosje¢nih neto placa ostvarenih u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku , Sta je za radnika povoljnije.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu.

Clan 6.

Clan 51. Pravilnika mijenja se i novi tekst glasi:
,Ustanova ¢e radniku, u slucaju smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troskova

sahrane isplatiti naknadu u iznosu tri (3) prosjec¢ne neto place, ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clanom uZe porodice smatraju se brac¢ni drug, djeca, roditelji kao i unucad bez
roditelja.

Ukoliko u Ustanovi radi dva ili viSe ¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz
stava 1. ovog ¢lana, naknada na ime tro§kova sahrane isplacuje im se srazmjerno, ako se
oni ne dogovore drugacije.

U slucéaju smrti radnika, Ustanova ¢e na ime troSkova sahrane, ¢lanovima uze
porodice isplatiti naknadu u iznosu (5) prosjecnih neto plac¢a ostvarenih u Federaciji
BiH,prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.“

Clan 7.
Clan 65. stav 1. alineja 2. Pravilnika brise se.
Clan 8.

Sve ostale odredbe Osnovnog Pravilnika koje nisu pretrpjele izmjene, ostaju i dalje
na snazi.



Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na Oglasnoj ploci
Ustanove, a primjenjuje se od 01.07.2023 godine.

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “Dr Mustafa Sehovi¢” TUZLA
Broj: 04-6565-1/2023.
Tuzla, 24.11.2023.godine
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA,

/Cilimkovié Damir, dr.sc.ecc./

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu - IV dio (place, naknade i druga primanja u vezi
sa radom) objavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove dana 24.11.2023.godine.



Pravni osnov

U skladu s Kolektivhim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i
stomatologije za podruéje djelatnosti zdravstvene zaStite u TK (,Sl.novine TK“ broj 13/23) i
Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrué¢ju
TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023 godine, potrebno je uskladiti odredbe Pravilnika o radu — IV dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom) s istim.

Obrazlozenje

Clan 8. Osnovnog Pravilnika je potrebno u cijelosti izmijeniti na naéin da se posebno definisu
grupe slozenosti poslova sa koeficijentima na osnovu ¢lana 39. Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrucje djelatnosti zdravstvene zastite
u TK (,Sl.novine TK“ broj 13/23) u kojem se navode III grupe slozenosti poslova , a posebno definiSu
grupe slozenosti na osnovu ¢lana 39. Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva na podruéju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023 godine u kojem se navodi
X grupa slozenosti poslova sa koeficijentima.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na
podrucju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023 godine poslovi portira i ¢uvara su svrstani u zanimanje
II grupe (manje slozeni poslovi odnosno zanimanja sa prethodnim priuc¢avanjem za koje je potrebna
osnovna S§kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama steCenim na tecajevima ili
odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima“. Obzirom na ¢injenicu da je ¢lanom 18. stav 1. Zakona o
agencijama i unutras$njim sluzbama za zastitu ljudi i imovine propisano da lica koja obavljaju
poslove fizicke zaStite moraju imati zavr§enu najmanje srednju §kolu, te iz tog razloga poslove portira
i Cuvara treba svrstati u IV grupu zanimanja.

Tekst vazece odredbe ¢lana 8. Osnovnog Pravilnika glasi:

» Koeficijent slozenosti poslova, radnih mjesta za obradun osnovne plade svim radnicima
Ustanove iznosi:

Grupa Poslovi i
slozenosti Koeficijent
I Jednostavni poslovi 1,30
I Manje slozeni poslovi 1,50
I Srednje slozeni poslovi 1,90
v Slozeni poslovi — SSS u éetvorogodisnjem trajanju nezdravstvenog 245
usmjerenja ’
\%4 Slozeni poslovi — VKV, SSS V0 nezdravstvenog usmjerenja 2,70
vI Slozeni poslovi — SSS zdravstvenog usmjerenja 2,70
VI 1 Slozeni poslovi — VSS nezdravstvenog usmjerenja i I stepen visoke 300
struéne spreme nezdravstvenog usmjerenja ’
vil/ 2 zanimanja odnosno poslovi VSS - zdravstvenog usmjerenja 3,20
vii/ 1 zanimanja odnosno poslovi VSS — nezdravstvenog usmjerenja 3,85
VI 2 zgnimanja odnosno pvoslovi VSS - zdravstvenog usmjerenja — 3,85
visoka zdravstvena Skola
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi — VSS nezdravstvenog usmjerenja i
IX/ 1 N , . 4,35
dodatno strucno usavrsavanje
IX/2 zanimanja odnosno poslovi VSS — zdravstvenog smjera 4,80




X/3 Sloz'efli z url<.). slozeni poslovi — VSS zdravstvenog usmjerenja i 5.40
specijalizacija
X Slozeni i vrlo sloZeni poslovi — VSS zdravstvenog usmjerenja i 560
subspecijalizacija ’

v Zanimanje I grupe — koeficijent slozenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna osnovna Skola (poslovi c¢iséenja
radnih, administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz administrativnih
prostorija, briga o stanju sredstava za ciSéenje i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

v’ Zanimanje II grupe — koeficijent slozenosti 1,50

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je potrebna
osnovna Skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama stecenim na tecajevima ili
odgovarajuéim praktiénim iskustvima:

e poslovi odrzavanja cistoée u Ustanovi (CiSéenje, pranje i spremanje ordinacija, dezinfekcija
prostorija, predmeta i pribora, transportovanje necistog rublja i sl.),

e poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze pribora za rad (priprema materijala za
mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sl.),

e jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza,

e  pomoéni poslovi u praonicama rublja (tehnickim radionicama i sl.),

e pakovanje sanitetskog materijala i sl.

v’ Zanimanje III grupe — koeficijent slozenosti 1,90

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna struéna sprema predvidena
programom za III stepen obrazovanja, odnosno KV radnici:

e poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja, vozila, objekata i
opreme, poslouvi krojaca na nivou zvanja kalifikovanog radnika i slL.).

e poslovi uspostavljanja veza vecéeg intenziteta - operater na telefonskoj centrali,
poslovi obi¢nog transporta bolesnika i Sticenika socijalnih ustanova i drugi opéi prevoz,

e poslovi na pranju i peglanju rublja u masinskim i automatizovanim uslovima,

e srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

v' Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,45

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema u
Getvorogodisnjem trajanju, a koje obavljaju radnici nezdravstvenog usmjerenja:

e administrativni poslovi (knjigovodstveni, administrativni u zdravstvenoj administraciji i
socijalnoj zastiti i opéoj administraciji, sekretarski poslovi i sl.),

e zanatski poslovi odgovarajuéeg stepena slozenosti,

e  poslovi ¢uvara.

v’ Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV, SSS Vonezdravstvenog usmjerenja:

e slozeni poslovi odrzavanja tehnicke opreme i uredaja,

e slozZeni poslovi sanitetskog transprota,

e administrativni poslovi V.

v' Zanimanje VI grupe — koeficijent slozenosti 2,70



Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja.

v' Zanimanje VII/ 1 grupe — koeficijent slozenosti 3,00

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna visa Skolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja i I stepen visoke strucne spreme nezdravstvenog usmjerenja.

v' Zanimanje VII/ 2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja.

v’ Zanimanje VIII/ 1 grupe — koeficijent sloZzenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struc¢na sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

v’ Zanimanje VIII/2 grupe - koeficijent slozenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja — visoka zdravstvena Skola.

v’ Zanimanje IX/ 1 grupe — koeficijent slozenosti 4,35

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema nezdravstvenog
usmjerenja i dodatno strucno usavrsavanje, i to:

- poslovi diplomiranog ekonomiste sa certifikatom za ovlastenog revizora, ovlastenog internog
revizora ili racunovodu,

- poslovi diplomiranog pravnika sa polozenim pravosudnim ispitom,

- poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike/masinstva sa certifikatom za odrzavanje
medicinske opreme,

- poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike koji je ovlaSten za obavljanje poslova
projektovanja iz elektrotehnike, smjer informatika i racunarstvo,

- poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom za obavljanje poslova odgovornog lica za
zastitu ljudi i imovine,

- poslouvi fizicara, specijalista medicinske fizike i fizicara sa certifikatom za eksperta za
zastitu od zracenja i poslovi drugih zanimanja nezdravstvenog usmjerenja potrebni
zdravstvenom sektoru, koji su utvrdeni aktima nadleznog ministarstva zdravstva.

v' Zanimanje IX/ 2 grupe — koeficijent sloZzenosti 4,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja:

doktor medicine,

doktor stomatologije,

magistar farmacije,

e diplomirani inzZinjer medicinske biohemije.

v’ Zanimanje IX/ 3 grupe — koeficijent slozenosti 5,40

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija:

- doktor medicine — specijalista,

- doktor stomatologije — specijalista,

- magistar farmacije — specijalista,

- diplomirani inzinjer medicinske biohemije — specijalista.

v’ Zanimanje X grupe — koeficijent slozenosti 5,60



Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Ovim Pravilnikom ne mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova. Svakom zanimanju,
odnosno poslovima, mozZe se utvrditi samo onaj koeficijent sloZenosti kojoj grupi pripadaju prema
Kolektivnom ugovoru. ,,

Clan 14. Osnovnog Pravilnika o radu se mijenja iz razloga §to su u vazecoj odredbi Pravilnika
po osnovu uvecanja place po stepenu nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta definisani procenti do
11%, do 7%, do 5%, dok je odredbom c¢lana 44. Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrudje djelatnosti zdravstvene zastite u TK
(»Sl.novine TK“ broj 13/23) i ¢lana 44. Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva na podruéju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023 godine, definisano da se
radnicima s posebnim uslovima rada uvecéava plac¢a 11%, 7%, 5%.

Tekst vazece odredbe Pravilnika glasi:

» 4. Dodatak za uslove rada
Osnovna placa radnika uveéava se prema uslovima rada, kako slijedi:
I —Poslovi za koeficijent uveéanja do 11%
Rad sa izvorima jonizujuéih zraéenja

- Sluzba medicinske dijagnostike

Odjeljenje: Radiologija

Sef Odjeljenja, specijalista radiolog
ordinirajuéi doktor, specijalista radiolog
odgovorni radioloski tehnicar, VS RTG tehniéar
VS RTG tehniéar

0. RTG tehnicar
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Odjeljenje: Ultrazvucéna dijagnostika
Sef Odjeljenja, specijalista radiolog
doktor medicine, specijalista radiolog

RS

- Centar za specifiéna i nespecifiécna plucna oboljenja

9. Sef Centra, spec.pneumoftiziolog

10. Sef Odsjeka, spec.pneumoftiziolog

11. ordiniragjuéi doktor, spec.pneumoftiziolog

12. odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar Centra (koja radi u sali za endoskopiju)
13. odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar Odsjeka (RTG tehnicar)

14. medicinska sestra-tehnicar — instrumentar (za rad u endoskopiji)

15. VS RTG tehnidar

16. RTG tehnic¢ar

- Sluzba - Stomatologija

Odjeljenje za odrasle u sjedistu sa ambulantama
2. RTG tehnicar

II -Poslovi za koeficijent uveéanja do 7%

2. Radnicima u Sluzbi hitne medicinske pomodci

III - Poslovi za koeficijent uveéanja do 5%

- Sluzba opsSte-porodicne medicine

5. radnicima u timovima porodiéne medicine
(nacelnik Sluzbe, glavna medicinska sestra-tehnicar Sluzbe, Odjeljenje u sjedistu sa
ambulantama, Centar za edukaciju i struéno usavrsavanje, Dispanzer za Skolsku djecu i
omladinu i Dispanzer za zdravstvenu zastitu studenata)

6. radnicima u Dispanzeru za predskolsku djecu

7. radnicima u Polivalentnoj patronazi

8. radnicima u Odjeljenju za zdravstvenu njegu u kudi

- Sluzba higijensko-epidemioloske zdravstvene zastite
2. radnicima Sluzbe higijensko-epidemioloSke zdravstvene-zaStite



- Sluzba zdravstvene zastite Zena i trudnica

3. radnicima Sluzbe zdravstvene zastite Zena i trudnica
4. radniku na citoskrineru cervikalne citologije

- Sluzba - Stomatologija
nacelnik Sluzbe
glavna stomatoloska/ medicinska sestra-tehnicar Sluzbe
radnici u stomatoloskim timovima na primarnom nivou
(ordinirajudi doktor i stomatolosSka sestra-tehnicéar)
10. radnici u oralnoj hirurgiji

(ordinirajudi doktor i instrumentarka za potrebe oralne hirurgije)
11. radnici na sterilizaciji
12. radnici u zubnoj tehnici
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- Sluzba medicinske dijagnostike
1. radnicima Odjeljenja biohemijsko-hematoloskog laboratorija
2. radnicima Odjeljenja: Radiologija
- fotolaborant
- prijem pacijenata, tehnicka izrada i izdavanje nalaza
3. radnicima Odjeljenja: Ultrazvucna dijagnostika
4. radnicima Odjeljenja: Mikrobiologija

Sluzbe u zajednici i specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

1. nacelnik Sluzbe
glavna odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar Sluzbe

Sluzbe u zajednici
radnicimau Centru za mentalno zdravlje
radnicima u Centru za fizikalnu rehabilitaciju
radnicima u Centru za specifiéna i nespecificna pluéna oboljenja
e Odsjek za endoskopiju
- Medicinska sestra-tehnicar
e Odsjek za funkcionalno ispitivanje i alergologiju
- odgovorna medicinskasestra-tehnicar
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- medicinska sestra-tehnicar
e Odsjek za specificna, nespecificna pluéna oboljenja, RTG dijagnostiku i laboratorijsku
dijagnostiku (biohemijsku, mikrobioloSku, citoloSku)
- medicinska sestra-tehnicar
4. radnicima u Centru za neurologiju
radnicima u Centru za sportsku medicinu
6. radnicima u Centru za patologiju sluha, glasa i govora

o

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

radnicima Odjeljenja za internu medicinu

radnicima Odjeljenjaza ortopedsko-traumatoloske bolesti i opStu hirurgiju
radnicima Odjeljenjaza ocne bolesti

radnicima Odjeljenjaza bolesti uha, grla i nosa

radnicima Odjeljenjaza kozno-venericne bolesti

oAb~

- Sluzba specificne zdravstvene zastite — Medicina rada (vanbolnicki dio)

1. radnicima Sluzbe specificne zdravstvene zastite — Medicina rada

-  Sektor nemedicinskih poslova - Sluzba tehnickih poslova



e Odjeljenje informatike, odrzavanje medicinske opreme

1. Nacelnik sluzbe, elektroinzinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata,
(povremeni rad u zoni zracenja)

2. elektroinzinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata, (povremeni rad u zoni
zracenja)

Odjeljenje veSeraja i odrzavanje cistoce

spremacica u Odjeljenju: Biohemijsko-hematoloSki laboratorij
spremacica u Sluzbi zdravstvene zastite zena i trudnica — za rad u sali
spremacica u Odjeljenju: Radiologija

spremacica u Centru za specifiéna i nespecificna pluéna oboljenja
spremacica u Odjeljenju: Mikrobiologija

spremacica u Sluzbi hitne medicinske pomodi

spremacica u Sluzbi higijensko-epidemiolosSke zdravstvene zastite

NOOALN= e

Naknade iz stava 1. ovog élana se ne iskljuéuju, s tim da one kumulativno ne mogu predi iznos
od 15%.

Visinu dodatka na placu, po osnovu uslova rada iz stava 1. ovog ¢lana,utvrdit ée direktor
Ustanove posebnom Odlukom za svaki mjesec, a u skladu sa finansijskim mogucnostima i realizacijom
Ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

Dodatak na pladu iz stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na doktore medicine i stomatologije na
specijalizaciji. “

Clan 48. Osnovnog Pravilnika se mijenja iz razloga §to je odredbom é&lana 47. Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrudje djelatnosti
zdravstvene zasStite u TK (,Sl.novine TK“ broj 13/23) i ¢lana 47. Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023
godine, definisano pravo radnika na regres u visini 50% prosjecne neto place u FBIH.

Tekst vazece odredbe ¢clana 48. Osnovnog Pravilnika glasi:

”Radnik ima pravo na regres za korisStenje godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto plaée u
F BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, pod uslovom da
Ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

Radnik koji nije stekao pravo na puni godisnji odmor, a stekao je pravo na godisnji odmor
srazmjerno vremenu provedenom na radu, ima pravo na regres srazmjerno broju dana godiSnjeg
odmora.”

Clan 49. Osnovnog Pravilnika se mijenja iz razloga sto je odredbom ¢lana 60. Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrucéje djelatnosti
zdravstvene zaStite u TK (,Sl.novine TK“ broj 13/23) i ¢lana 60 Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023
godine, definisano pravo radnika na otpremninu u visini kako je navedeno u izmjenama Osnovnog
Pravilnika.

Tekst vazeée odredbe ¢lana 49. Osnovnog Pravilnika glasi:
»2. Otpremnina prilikom odlaska u penziju

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na otpremninu u visini od pet (5) prosjecnihmjesecnih
placa isplaéenih radniku u poslednja tri (3) mjeseca prije prestanka Ugovora o radu zbog odlaska u
penziju ili u visini pet (5) prosjeénih neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objaviljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku ili pet (5) najpovoljnijih neto placa
koje je radnik ostvario u posljednja 24 mjeseca rada, prije odlaska u penziju.

Radniku ée se isplatiti otpremnina u iznosu koji je za njega najpovoljniji.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu. “

Clan 51. Osnovnog Pravilnika se mijenja iz razloga §to je odredbom ¢lana 53. Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podrudcje djelatnosti
zdravstvene zastite u TK (,Sl.novine TK“ broj 13/23) i ¢lana 53. Kolektivnhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podruéju TK broj: 11-2-11/23 od 07.11.2023
godine, definisano pravo na naknadu tro§kova sahrane u visini kako je navedeno u nacrtu izmjen
Osnovnog Pravilnika.



Tekst vazeée odredbe ¢lana 51. Osnovnog Pravilnika glasi:
»5. Naknada troskova sahrane

U sluéaju smrti radnika, Ustanova ée naknaditi stvarne troskove sahrane, élanovima njegove
uze porodice, prema priloZenom originalnom racunu, u visini do pet (5) prosjeénih neto placa, ostvarenih
u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Ustanova ¢e naknaditi radniku, u slucaju smrti ¢lana njegove uze porodice, stvarne troSkove
sahrane prema priloZzenom originalnom racunu, u visini do tri (3) prosjeéne neto placde, ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clanom uze porodice iz stava 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se braéni drug, djeca, roditelji kao i
unucad bez roditelja.

Ukoliko u Ustanovi radi dva ili vise élanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava 2. ovog
¢lana, naknada na ime stvarnih troSkova sahrane prema prilozenom originalnom racunu isplaéuje im se
srazmjerno, ako se oni ne dogovore drugacije.“

U ¢lanu 65. Osnovnog Pravilnika stav 1. alineja 2. se briSe, obzirom da je Uredbom o
izmjenama i dopunama Uredbe o naknadama tro§kova za sluzbena putovanja (“Sl. novine F BiH” broj:
31/2023) — u daljem tekstu: Uredba, u ¢lanu 6. Osnovne uredbe (“Sl. novine F BiH” broj: 44/16 i
50/16) brisan stav 4. koji je glasio: “Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se iskljucuju.”, te
je potrebno izvr§iti uskladivanje Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o naknadama troskova za
sluzbena putovanja.

Tekst vazece odredbe ¢lana 51. Osnovnog Pravilnika glasi:

»Naknada za ishranu u toku rada ne pripada radniku za vrijeme:

- kada prima naknadu plade zbog privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) ili drugog
odsustva sa posla,

- kada je na sluzbenom putu za koji prima dnevnicu. “

U skladu sa ¢lanom 118. Zakona o radu, Nacrt Pravilnika ¢e biti dostavljen na konsultacije
Osnovnoj organizaciji nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu i Strukovnom
sindikatu doktora medicine i stomatologije TK — Podruznica JZNU Dom zdravlja Tuzla.

Nakon obavljenih konsultacija Osnovna organizacija nezavisnog strukovnog sindikata radnika
zaposlenih u zdravstvu je dostavila akt broj 01-6440-1/23 od 17.11.2023 godine bez primjedbi i
prijedloga.

Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije TK-Podruznica JZNU Dom zdravlja Tuzla
je dostvio akt broj: S-6492-1/23 od 21.11.2023 godine je dostavio primjedbe i prijedloge na nacrt
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu IV dio kako slijedi:

1. Sluzba hitne medicinske pomodéi zahtjeva da se naknada za rad na dane sedmi¢nog odmora
dodijeli radnicima Sluzbe koji rade u turnusima subotom i nedjeljom.

Clanom 46. Zakona o radu propisano je da ,Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice.“

Obzirom na c¢injenicu da radnici Sluzbe hitne medicinske pomod¢i rade u turnusima i da shodno
rasporedu radnog vremena njima redovno radno vrijeme moze biti subota i nedjelja , a da dane
sedmicnog odmora koriste neki drugi dan, neosnovan je zahtjev da im se za navedene dane uvecava
laca.
I())vakav stav zauzeo je i Ustavni sud BiH u predmetu broj AP 2916/10, te je u obrazlozenju presude
navedeno sljedece: ,Subota i nedjelja u pravilu su neradni dani za vedinu zaposlenih, ali da,
ako se radi o poslovima za koje postoji potreba za obavljanje bez prekida, kao Sto je posao
policajca, onda se rad organizuje u smjenama, pa sedmicni odmor ne mora biti u subotu i
nedjelju, ve¢ moze biti nekim drugim radnim danom, koji je za druge zaposlenike radni dan.
Takoder, konstatovano je da je tokom postupaka utvrdeno da subote i nedjelje, u vremenskim
periodima na koje se odnose potrazivanja, spadaju u dane kada su apelanti radili po
rasporedu, jer se rad policajaca organizuje u smjenama, pa sedmicéni odmor ne mora biti u
subotu i nedjelju, ve¢ mozZe biti nekim drugim radnim danom, koji je za druge zaposlenike
radni dan, kao i da su sami vjestaci finansijske struke u svojim nalazima istakli da je rad



subotom i nedjeljom apelantima spadao u redovan radni dan, te je zbog toga sud odbio u
cijelosti tuzbeni zahtjev apelanata po tom osnovu. “

2. Sluzba hitne medicinske pomo¢i predlaze da se radnicima koji rade u hitnoj medicinskoj pomoc¢i
zbog posebnih uslova rada uvecéaju place za 10%.

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za
podrucje djelatnosti zdravstvene zastite u TK (,Sl.novine TK® broj 13/23) i Kolektivni ugovor o pravima
i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju TK broj: 11-2-11/23 od
07.11.2023 godine propisuje uvecanje place na radnim mjestima sa posebnim uslovima i to za hitnu
medicinsku pomo¢ 7%, tako da su navedene primjedbe neosnovane, jer se poslodavac pridrzava
procenata utvrdenih navedenim Kolektivnim ugovorima.

3. Sluzba stomatologije navodi da su subote i nedjelje radne a da nisu placene.

Obzirom da je u tacki 1. primjedbi kod Sluzbe hitne medicinske pomo¢i obrazlozen rad
subotom i nedjeljom, navedena primjedba nece se ponovo ponavljati i obrazlagati.

STRUCNA SLUZBA



