Na osnovu ¢lana 30. i ¢lana 105. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom
zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla, a u vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 89/18 i 23/20), Kolektivnim ugovorom
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podruc¢ju Tuzlanskog
kantona broj: 02/1-30-15987-1/21 od 06.08.2021. godine, nakon obavljenih konsultacija
sa Osnovnom organizacijom nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u
zdravstvu broj: 01.08/21 od 26.08.2021.godine i Strukovnim sindikatom doktora medicine i
stomatologije TK — Podruznica JZNU Dom zdravlja Tuzla, koji nije dostavio primjedbe, a na
prijedlog direktora Ustanove, privremeni Upravni odbor Javne zdravstveno-nastavne
ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovic“ Tuzla na sjednici odrzanoj dana
01.09.2021.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU -1V dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom)

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o radu - IV dio (place, naknade i druga primanja u vezi sa radom)
u daljem tekstu: Pravilnik, ureduju se placde, naknade plac¢a, dodaci na placu i druga
primanja u vezi sa radom radnika Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr
Mustafa Sehovié“ Tuzla (u daljem tekstu: JZNU Dom zdravlja Tuzla, Ustanova ili
poslodavac), kako slijedi:

- osnovna placa,

- dodaci na placu,

- radni ucinak,

- korekcija place,

- naknada place,

- prava radnika po osnovu invalidnosti,
- ostale isplate radnicima,

- naknade troSkova u vezi sa radom,

- prelazne i zavrSne odredbe.

U ovom Pravilniku rije¢ ,radnik® koristit ¢e se i za muski i za zenski rod.

Clan 2.
Poslodavac je obavezan radniku, sa kojim je zaklju¢io Ugovor o radu, za obavljeni rad
isplatiti placu.

Radniku koji je sudjelovao u nezakonitom Strajku nece se obracunati i isplatiti placa
srazmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku, u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podruc¢ju Tuzlanskog kantona i
Zakonom o Strajku, a ako je ucCestvovanjem u nezakonitom Strajku Ustanovi nanesena
materijalna Steta, radnik time ¢ini teSku povredu radne obaveze i poslodavac c¢e tada
postupiti u skladu sa ¢lanom 157. stav 3. Zakona o radu.

Clan 3.

Radnik ima pravo na placu i ostala primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju
TK-a (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim vazecéim propisima i opéim aktima.

Clan 4.
Placa radnika sastoji se od:

- osnovne place,
- dijela place za radni ucinak i
- uvecane place u skladu sa ¢lanom 75. Zakona o radu.
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Vrednovanje radnog ucinka ¢e se regulisati posebnim aktom.
Ostali dodaci na placu isplac¢uju se radniku na osnovu odgovarajuéih evidencija,
izvjeStaja i Odluka, na naéin utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 5.
Visinu place radnika iz ¢lana 10. Pravilnika o radu III dio (unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta) utvrduje direktor Ustanove svojom odlukom (u daljem tekstu:
direktor).

Visinu placée direktora utvrduje Upravni odbor Odlukom.

Clan 6.
Placa se isplacuje radniku nakon obavljenog rada, jednom mjeseéno za prethodni
mjesec, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obrac¢un place.
Pojedinacne isplate place nisu javne.

II - OSNOVNA PLACA

Clan 7.

Osnovna placa je novcéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao, u skladu sa
posebnim Zakonom, Kolektivhim ugovorom i Pravilnikom o radu Ustanove.

Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti u koji su razvrstani
poslovi koje radnik obavlja, neto satnice i mjeseénog fonda sati.

Clan 8.

Koeficijent slozenosti poslova, radnih mjesta za obracun osnovne place svim
radnicima Ustanove iznosi:

G.rupa . Poslovi Koeficijent
sloZzenosti
I Jednostavni poslovi 1,30
II Manje slozeni poslovi 1,50
111 Srednje slozeni poslovi 1,90
SlozZeni poslovi — SSS u cetvorogodiSnjem trajanju
v . : 2,45
nezdravstvenog usmjerenja
\Y% Slozeni poslovi — VKV, SSS V0 nezdravstvenog usmjerenja 2,70
VI Slozeni poslovi — SSS zdravstvenog usmjerenja 2,70
Slozeni poslovi — VSS nezdravstvenog usmjerenja i [
VII/ 1 . - . . 3,00
stepen visoke stru¢ne spreme nezdravstvenog usmjerenja
VII/2 zanimanja odnosno poslovi VSS - zdravstvenog 3.20
usmjerenja
VI 1 zanimanja odnosno poslovi VSS — nezdravstvenog 3.85
usmjerenja
VI 2 zanimanja odnpsno poslovi VSS — vzdravstvenog 3.85
usmjerenja — visoka zdravstvena §kola
Slozeni i vrlo slozeni poslovi — VSS nezdravstvenog
IX/1 . L y 8 . 4,35
usmjerenja i dodatno stru¢no usavr§avanje
IX/2 zanimanja odnosno poslovi VSS — zdravstvenog smjera 4,80
1X/3 Sloz§n1 i leg slozeﬂm .posl.9v1 — VSS zdravstvenog 5,40
usmjerenja i specijalizacija
X SlozZeni i vrlo sloZeni poslovi — VSS zdravstvenog 5.60
usmjerenja i subspecijalizacija ’
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v'  Zanimanje I grupe — koeficijent sloZzenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna osnovna Skola (poslovi
¢iS¢enja radnih, administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iScenje i drugi poslovi
koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

v

Zanimanje II grupe - koeficijent slozenosti 1,50

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je
potrebna osnovna §kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama steenim na
tecajevima ili odgovarajucim prakti¢nim iskustvima:

v

poslovi odrzavanja ¢€istoce u Ustanovi (¢iS€enje, pranje i spremanje ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje necistog rublja i sl.),
poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze pribora za rad (priprema
materijala za mikrobiolo§ke postupke, pranje laboratorijskog posuda,
razvrstavanje sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.),

jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza,

pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja (tehni¢kim radionicama i sl.),

pakovanje sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje III grupe — koeficijent slozenosti 1,90

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna stru¢na sprema
predvidena programom za III stepen obrazovanja, odnosno KV radnici:

v

poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojac¢a na nivou zvanja kalifikovanog radnika i sl.).
poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta - operater na telefonskoj centrali,
poslovi obi¢nog transporta bolesnika i Sticenika socijalnih ustanova i drugi opci
prevoz,

poslovi na pranju i peglanju rublja u masinskim i automatizovanim uslovima,
srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,45

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema u
cetvorogodiSnjem trajanju, a koje obavljaju radnici nezdravstvenog usmjerenja:

v

administrativni poslovi (knjigovodstveni, administrativni u zdravstvenoj
administraciji i socijalnoj zastiti i opcoj administraciji, sekretarski poslovi i sl.),
zanatski poslovi odgovarajuceg stepena slozenosti,

poslovi ¢uvara.

Zanimanje V grupe — koeficijent sloZzenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV, SSS V0 nezdravstvenog
usmjerenja:

v

slozeni poslovi odrzavanja tehnicke opreme i uredaja,
sloZzeni poslovi sanitetskog transprota,
administrativni poslovi V°.

Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struc¢na sprema
zdravstvenog usmjerenja.

v

Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,00

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna viSa Skolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja i I stepen visoke struéne spreme nezdravstvenog usmjerenja.



v
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Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna viSa Skolska sprema
zdravstvenog usmjerenja.

v

Zanimanje VIII/ 1 grupe — koeficijent slozenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema
nezdravstvenog usmjerenja.

v

Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,85

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka stru¢na sprema
zdravstvenog usmjerenja — visoka zdravstvena §kola.

v

Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent slozenosti 4,35

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema
nezdravstvenog usmjerenja i dodatno stru¢no usavrSavanje, i to:

v

poslovi diplomiranog ekonomiste sa certifikatom za ovlaStenog revizora,
ovlaStenog internog revizora ili racunovodu,

poslovi diplomiranog pravnika sa polozenim pravosudnim ispitom,

poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike/masinstva sa certifikatom za
odrzavanje medicinske opreme,

poslovi diplomiranog inzinjera elektrotehnike koji je ovlasten za obavljanje
poslova projektovanja iz elektrotehnike, smjer informatika i racunarstvo,

poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom za obavljanje poslova
odgovornog lica za zastitu ljudi i imovine,

poslovi fizicara, specijalista medicinske fizike i fizicara sa certifikatom za
eksperta za zaStitu od zracenja i poslovi drugih zanimanja nezdravstvenog
usmjerenja potrebni zdravstvenom sektoru, koji su utvrdeni aktima nadlezZnog
ministarstva zdravstva.

Zanimanje IX/2 grupe — koeficijent sloZzenosti 4,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja:

v

doktor medicine,

doktor stomatologije,

magistar farmacije,

diplomirani inzinjer medicinske biohemije.

Zanimanje IX/3 grupe - koeficijent slozenosti 5,40

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija:

v

doktor medicine — specijalista,

doktor stomatologije — specijalista,

magistar farmacije — specijalista,

diplomirani inzinjer medicinske biohemije — specijalista.

Zanimanje X grupe — koeficijent sloZzenosti 5,60

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Ovim Pravilnikom ne mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova. Svakom
zanimanju, odnosno poslovima, moze se utvrditi samo onaj koeficijent slozenosti kojoj grupi
pripadaju prema Kolektivhom ugovoru.
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Clan 9.
Neto satnica u oblasti zdravstva utvrdena je Kolektivnim ugovorom.

Najnizu bruto satnicu uskladuje sa povecanjem troSkova zivota Upravni odbor, u
skladu sa raspolozivim sredstvima.

III - DODACI NA PLACU

Clan 10.
Osnovna placa radnika uvecava se za dodatke po osnovu:

-  minulog rada,

- naucnog stepena i pocasnog zvanja,

- noénog rada, rada na dan sedmic¢nog odmora u skladu sa c¢lanom 17.
Kolektivnog ugovora, rada u dane drzavnih praznika, prekovremenog rada,

- uslova rada,

- rukovodenja.

1. Dodatak na minuli rad
Clan 11.

Osnovna placa radnika uvecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da
ukupno povecanje po tom osnovu ne moze biti ve¢e od 20%.

2. Dodatak po osnovu naucnog stepena i pocasnog zvanja

Clan 12.
Radniku pripada dodatak na osnovnu plac¢u po osnovu naucnog stepena i pocasnog
zvanja, kako slijedi:

- naucfni stepen doktor nauka 10%
- naucfni stepen magistar nauka 5%
- stecCeni naziv primarijus 3%

Dodaci iz stava 1. alineje 1., 2. i 3. ovog ¢lana se medusobno iskljuéuju.

3. Dodatak za noc¢ni rad, rad na dan sedmiénog odmora,
drzavnog praznika i prekovremeni rad

Clan 13.
Osnovna placa radnika se uvecava:

1. ako je radnik radio duze od punog radnog vremena

u slucajevima utvrdenim Zakonom i opéim aktima

o radnim odnosima (prekovremeni rad) za 25% od neto satnice
2. zanoc¢nirad od 22,00 do 06,00 sati za 50% od neto satnice
3. zarad u dane svog sedmi¢nog odmora koji se obavlja

u skladu sa ¢lanom 17. Kolektivnog ugovora o pravima

i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva

na podrucju TK-a i clanom 46. Zakona o radu 20% od neto satnice
4. zarad u dane drzavnog praznika koji su po zakonu
neradni 50% od neto satnice

Naknade iz stava 1. ovog clana se medusobno ne iskljuc¢uju, osim naknada po
osnovu alineja 3. i 4. ovog ¢lana.

Odluku o potrebi uvodenja prekovremenog rada donosi direktor Ustanove.



4. Dodatak za uslove rada

Clan 14.

Osnovna plaéa radnika uvecava se prema uslovima rada, kako slijedi:

I-

SRS

N —

RN W

Poslovi za koeficijent uveéanja do 11%
Rad sa izvorima jonizujuéih zracéenja

Sluzba medicinske dijagnostike

Odjeljenje: Radiologija

Sef Odjeljenja, specijalista radiolog

ordinirajuci doktor, specijalista radiolog
odgovorni radioloski tehniéar, VS RTG tehnicar
VS RTG tehnicéar

RTG tehnicar

Odjeljenje: Ultrazvuéna dijagnostika
Sef Odjeljenja, specijalista radiolog
doktor medicine, specijalista radiolog

Centar za specifiéna i nespecificna plu¢na oboljenja

§ef Centra, spec.pneumoftiziolog

Sef Odsjeka, spec.pneumoftiziolog

ordinirajuc¢i doktor, spec.pneumoftiziolog

odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar Centra (koja radi u sali za endoskopiju)
odgovorna medicinska sestra-tehnicar Odsjeka (RTG tehnicar)

medicinska sestra-tehnic¢ar — instrumentar (za rad u endoskopiji)

VS RTG tehnicar

RTG tehnicar

Sluzba - Stomatologija

Odjeljenje za odrasle u sjedistu sa ambulantama
RTG tehnicar

II - Poslovi za koeficijent uveéanja do 7%

1.

Radnicima u Sluzbi hitne medicinske pomoci

III - Poslovi za koeficijent uveéanja do 5%

1.

w N

N —

Sluzba opsSte-porodicéne medicine

radnicima u timovima porodi¢ne medicine

(nacelnik Sluzbe, glavna medicinska sestra-tehnicar Sluzbe, Odjeljenje u sjedistu
sa ambulantama, Centar za edukaciju i stru¢no usavrSavanje, Dispanzer za
§kolsku djecu i omladinu i Dispanzer za zdravstvenu zastitu studenata)
radnicima u Dispanzeru za predskolsku djecu

radnicima u Polivalentnoj patronazi

radnicima u Odjeljenju za zdravstvenu njegu u kudéi

Sluzba higijensko-epidemioloSke zdravstvene zaStite

radnicima Sluzbe higijensko-epidemioloSke zdravstvene-zastite

Sluzba zdravstvene zastite Zena i trudnica

radnicima Sluzbe zdravstvene zastite Zena i trudnica
radniku na citoskrineru cervikalne citologije



- Sluzba - Stomatologija

nacelnik Sluzbe

glavna stomatolo§ka/medicinska sestra-tehnic¢ar Sluzbe

radnici u stomatolo§kim timovima na primarnom nivou
(ordinirajuéi doktor i stomatoloska sestra-tehnicar)

radnici u oralnoj hirurgiji

(ordinirajuéi doktor i instrumentarka za potrebe oralne hirurgije)
radnici na sterilizaciji

radnici u zubnoj tehnici

W=

»

oo

- Sluzba medicinske dijagnostike
1. radnicima Odjeljenja biohemijsko-hematolo§kog laboratorija
2. radnicima Odjeljenja: Radiologija

- fotolaborant

- prijem pacijenata, tehnicka izrada i izdavanje nalaza

3. radnicima Odjeljenja: Ultrazvuéna dijagnostika
4. radnicima Odjeljenja: Mikrobiologija

Sluzbe u zajednici i specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

1. nacelnik Sluzbe
2. glavna odgovorna medicinska sestra-tehnicar Sluzbe

- Sluzbe u zajednici

radnicima u Centru za mentalno zdravlje
radnicima u Centru za fizikalnu rehabilitaciju
3. radnicima u Centru za specificna i nespecificna plu¢na oboljenja
e Odsjek za endoskopiju
- Medicinska sestra-tehnicar

N —

e Odsjek za funkcionalno ispitivanje i alergologiju
- odgovorna medicinska sestra-tehnicar
- medicinska sestra-tehnicar
e Odsjek za specificna, nespecificna plucna oboljenja, RTG dijagnostiku i
laboratorijsku dijagnostiku (biohemijsku, mikrobiolosku, citoloSku)
- medicinska sestra-tehnicar
4. radnicima u Centru za neurologiju
radnicima u Centru za sportsku medicinu
6. radnicima u Centru za patologiju sluha, glasa i govora

o

- Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

radnicima Odjeljenja za internu medicinu

radnicima Odjeljenja za ortopedsko-traumatolo§ke bolesti i opStu hirurgiju
radnicima Odjeljenja za oéne bolesti

radnicima Odjeljenja za bolesti uha, grla i nosa

radnicima Odjeljenja za kozno-venericne bolesti

R

Sluzba specifiéne zdravstvene zastite - Medicina rada (vanbolnicki dio)

1. radnicima Sluzbe specificne zdravstvene zastite — Medicina rada
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- Sektor nemedicinskih poslova - Sluzba tehnickih poslova

e Odjeljenje informatike, odrzavanje medicinske opreme

1. Nacelnik sluzbe, elektroinzinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata,
(povremeni rad u zoni zracenja)

2. elektroinzinjer, koji povremeno obavlja odrzavanje RTG aparata, (povremeni rad
u zoni zracenja)

Odjeljenje veseraja i odrzavanje éistoce

spremacica u Odjeljenju: Biohemijsko-hematolo§ki laboratorij
spremacica u Sluzbi zdravstvene zastite Zena i trudnica — za rad u sali
spremacica u Odjeljenju: Radiologija

spremacica u Centru za specificna i nespecificna plucna oboljenja
spremacica u Odjeljenju: Mikrobiologija

spremacica u Sluzbi hitne medicinske pomo¢i

spremacica u Sluzbi higijensko-epidemioloske zdravstvene zastite

NoOrWN = e

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se ne isklju¢uju, s tim da one kumulativno ne mogu
preci iznos od 15%.

Visinu dodatka na plac¢u, po osnovu uslova rada iz stava 1. ovog ¢lana, utvrdit ce
direktor Ustanove posebnom Odlukom za svaki mjesec, a u skladu sa finansijskim
mogucnostima 1 realizacijom Ugovora o pruzanju zdravstvenih wusluga sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

Dodatak na placu iz stava 1. ovog C¢lana odnosi se i na doktore medicine i
stomatologije na specijalizaciji.

Clan 15.

Radnicima koji su rasporedeni RJIESENJEM I ODLUKOM da rade sa pacijentima
koji su oboljeli od COVID-19, zbog kojeg je proglaSena pandemija ili epidemija, osnovna
placa se uvecava od 10 — 50%, u skladu sa obimom posla, duzinom trajanja kontakta,
opasnosti po zdravlje radnika i slicnim elementima.

Ovaj dodatak na placu, ne isklju¢uje ni jedan drugi, s obzirom da je privremenog
karaktera.

Pravo na ovaj dodatak ostvaruju radnici koji su RJESENJEM I ODLUKOM
rasporedeni u kontinuirani rad i to:

- u COVID ambulantama

- u laboratorijama koje se bave dijagnostikom COVID-19

- sa pacijentima kojima se utvrduje COVID-19, a potrebna im je RTG dijagnostika

- 1svim zdravstvenim saradnicima koji ispunjavaju prethodne uslove.

5. Dodatak na rukovodenje

Clan 16.

Osnovna placa se uvecava za polozajni dodatak radnicima koji pored svojih redovnih
struénih poslova obavljaju i poslove rukovodioca, na sljede¢im radnim mjestima:

- Sef centra u Sluzbi u zajednici i specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti

- Sef odjeljenja u Sluzbi u zajednici i specijalisticCko-konsultativnoj zdravstvenoj
zastiti

- Sef Centra za edukaciju i struéno usavrSavanje

- Sef odjeljenja

- Sef dispanzera

- Sef odsjeka u Sluzbi u zajednici i specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj
zaStiti

- glavna medicinska sestra-tehnicar sluzbe

- odgovorni doktor ambulante sa dva i viSe doktora

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar centra u Sluzbi u zajednici i
specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti

- odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar odjeljenja u Sluzbi u zajednici i
specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti
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- odgovorna medicinska sestra-tehniéar odjeljenja

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar dispanzera

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar Centra 2za edukaciju 1 struéno
usavrSavanje

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar odsjeka u Sluzbi u zajednici i
specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar Polivalentne patronaze

- odgovorni zubni tehni¢ar Zubne tehnike

- odgovorna medicinska sestra-tehnicar ambulante sa dva i viSe doktora

- odgovorni referent

- odgovorni radnik

- glavni knjigovoda

Procenat uvecanja na rukovodenje utvrduje Upravni odbor Ustanove, na prijedlog
direktora, zavisno od vrste i obima posla, u iznosu od 5% - 20%, prema koeficijentu
slozenosti.

IV - KOREKCIJA PLACE

Clan 17.

U skladu sa obimom i kvalitetom izvrSenog rada, po osnovu ostvarenih usteda,
racionalizacija, inovacija u procesu rada, kao i odnosa radnika prema korisnicima
zdravstvenih usluga, direktor moze korigovati pla¢u radnika tako §to je moze umanjiti do
10% - mjesecno ili uvecati do 20% - mjesecno.

Izuzetno, direktor Ustanove moze korigovati placu radnika na taj nacin Sto ce je
uvecati do 30% mjesecno, ako je isti upucen da pruza zdravstvene usluge u skladu sa
realizacijom zakljucenih ugovora naSe Ustanove sa drugim ustanovama i ako ucestvuje u
realizaciji projekata.

Umanjenje ili uvecanje iz stava 1. i 2. ovog ¢lana vrsi se na osnovnu plac¢u uvecanu
za minuli rad.

Clan 18.
Korekciju place direktor moze izvrSiti na osnovu sopstvenog saznanja o radu radnika
ili na osnovu prijedloga nacelnika.
Direktor moze prihvatiti prijedlog nacelnika u cjelosti ili ga izmijeniti.
Prijedlog za korekciju place dostavlja se uz obrazlozenje direktoru do prvog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 19.

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnika povodom vjerskih, nacionalnih i
drzavnih praznika kao i po osnovu godiSnjice Ustanove, u skladu sa materijalnim
mogucnostima Ustanove i vazecim zakonskim propisima.

Clan 20.

Jubilarne i druge nagrade koje ne podlijezu oporezivanju, regulisat ¢e se posebnim
aktom u dogovoru sa Sindikatima.

V - NAKNADA PLACE

Naknada placée pripravnika i specijalizanta

Clan 21.

Radniku za vrijeme trajanja specijalizacije pripada plac¢a u visini od 80% osnovne
place koju bi ostvario na radnom mjestu za koje se osposobljava, a zadnju godinu
specijalizacije radniku pripada placa u visini od 90% osnovne place koju bi ostvario na
radnom mjestu za koje se osposobljava.
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Na osnovicu utvrdenu u smislu stava 1. ovog ¢lana specijalizantima se povecava
placa:
- za svaku godinu radnog staza za 0,5%, stim da ukupno povecanje po tom
osnovu ne moze biti vece od 20%;
-  po osnovu naknada koje mu pripadaju, u skladu sa ovim Pravilnikom i
zakonom.

Clan 22.
Pripravniku za vrijeme trajanja pripravnic¢kog staza radi stru¢nog osposobljavanja
pripada placa u visini od 70% place utvrdene za poslove za koje se osposobljava.
Na osnovicu utvrdenu u smislu stava 1. ovog ¢lana pripravnicima se ne povecava
placa po osnovu minulog rada, te ostalih dodataka i naknada na pla¢u utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clan 23.

Pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza koji je primljen na struc¢no
osposobljavanje za samostalan rad po projektima sufinansiranja od strane Zavoda za
zapoS§ljavanje i sl. pripada placa u visini sredstava ugovorenih programom sufinansiranja, a
ne moze biti niza od najnize neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Na osnovicu utvrdenu u smislu stava 1. ovog ¢lana pripravnicima se ne povecava
placa po osnovu minulog rada, te ostalih dodataka i naknada na pla¢u utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clan 24.
Radniku pripada naknada place za vrijeme:
koriStenja godiSnjeg odmora,
koriStenja placenog odsustva,
drzavnih praznika u koje se po zakonu ne radi,
odsustva zbog privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije,
odsustva zbog privremene sprijeCenosti za rad zbog trudnoce i porodaja, odnosno
njege djeteta,
za vrijeme zastoja u radu i
ostale naknade.

Uk W=

® N

1. Naknada plaée za vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clan 25.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada plade u visini
place koju bi ostvario da je radio.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvata osnovnu placu za redovno radno
vrijeme i pripadajuce dodatke.

2. Naknada placée za vrijeme korisStenja placenog odsustva

Clan 26.
Za vrijeme koriStenja placenog odsustva (njega ¢lana uze porodice, smrti ¢lana uze
porodice, selidba, odsustvo zbog zadovoljenja kulturnih, vjerskih, sportskih i drugih liénih
potreba i sl.), radniku pripada naknada place u visini place koju bi ostvario da je radio.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvata osnovnu placu za redovno radno
vrijeme i pripadajuce dodatke.
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3. Naknada place za vrijeme drzavnih praznika u koje se po zakonu ne radi

Clan 27.

Za vrijeme drzavnih praznika, u koje se po zakonu ne radi, radniku pripada
naknada placée u visini plac¢e koju bi ostvario da je radio.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvata osnovnu placu za redovno radno
vrijeme i pripadajuce dodatke.

4. Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad zbog bolesti (bolovanje)

Clan 28.
Pod uslovima utvrdenim ovim poglavljem, radnik koji je privremeno sprijecen za rad
zbog bolesti ima pravo na naknadu place samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili
naknada place, u skladu sa propisima o radnim odnosima.

Clan 29.

Radniku za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad obrac¢unat ¢e se placa u skladu
sa zakonom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Osnovica za obrac¢un naknade place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad je
placa koja je isplac¢ena radniku u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slucaj
po osnovu kojeg stice pravo na naknadu, umanjena za zakonom propisane doprinose iz
osnovice.

Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se
stiCe pravo na naknadu radnik nije ostvario placu, kao osnovica za naknadu se uzima
prosjecna placa utvrdena za to radno mjesto.

Clan 30.

Naknada place odreduje se u visini od 90% od osnovice u periodu u kojem se vrsi
isplata naknade na teret Ustanove, a poslije tog perioda naknada place se odreduje po
propisima Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

Naknada place odreduje se u visini 100% osnovice:

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudnocom i porodajem,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i
organa u korist druge osobe.

Clan 31.

Ustanova vrsi obracun i isplatu naknade place radniku koji je privremeno sprijecen
za rad na teret sredstava Ustanove za prva 42 dana bolovanja, a nakon 42 dana naknada
place se isplacuje na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

Obrac¢un naknade, koja pada na teret Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog
kantona vrsi se po aktima Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

Clan 32.
Naknada placée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad obracunava se i isplacuje
od strane Ustanove, a na teret ZZO TK-a, od prvog dana sprijeCenosti za rad, u slucajevima
kada je radnik:

- izolovan kao kliconoS$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,

- odreden za pratioca bolesnika upucenog na lijecenje ili ljekarski pregled u
najblize mjesto,

- odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete.
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Naknada iz prethodnog stava obrac¢unava se i isplacuje od strane Ustanove, a na
teret ZZO TK-a, od prvog dana sprijecenosti za rad.

Clan 33.

Naknada place zbog povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti isplacuje se
na teret Ustanove sve do ponovne uspostave radne sposobnosti, odnosno do pravosnaznosti
odluke o utvrdivanju invalidnosti.

Clan 34.

Kontrolu koriStenja bolovanja i obustavu isplate naknade place vrS§i komisija od 3
¢lana koju obrazuje direktor, s tim da jedan ¢lan obavezno bude predstavnik sindikata.

Clan 35.

Ukoliko Komisija utvrdi postojanje ¢injenica iz ¢lana 45. Zakona o zdravstvenom
osiguranju, obavijestit ¢e pismenim putem direktora Ustanove, koji ¢e poduzeti mjere u
skladu sa ovim ¢lanom Zakona o zdravstvenom osiguranju i opstim aktima Ustanove.

Radniku ne pripada naknada place od momenta kada su nastupile okolnosti iz
¢lana 45. Zakona o zdravstvenom osiguranju, pa sve dok one traju.

5 . Naknada plaée za vrijeme struénog
osposobljavanja i prekvalifikacije

Clan 36.
Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, na koje se radnik upucuje
(seminari, kursevi i drugi sli¢ni oblici osposobljavanja i usavr§avanja), kao i prekvalifikacije
radniku pripada naknada place u visini place koju bi ostvario da je radio.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata osnovnu placu za redovno radno
vrijeme i pripadajuce dodatke po osnovu minulog rada.

6. Naknada place za vrijeme odsustva zbog privremene sprijecenosti za rad
zbog trudnoce i porodaja, odnosno njege djeteta

Clan 37.

Radniku za vrijeme odsustva sa rada radi trudnoce, porodaja i njege djeteta
isplacuje se mjesecna naknada.

Naknada iz stava 1. se isplacuje saglasno kantonalnim propisima o socijalnoj zastiti.

Naknadu isplacuje Ustanova na teret sredstava socijalne zastite, prema kantonalnim
propisima u oblasti socijalne zastite.

Za vrijeme porodiljskog odsustva radniku pripada naknada place u visini 90% od
prosjecne pladée radnika isplacene u zadnja tri (3) mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
porodiljsko odsustvo.

Razlika izmedu visine naknade plaée po osnovu porodajnog odsustva, koju utvrdi
Kanton svojim propisom i naknade place iz ovog stava, ispladuje se na teret poslodavca.

7. Ostale naknade

Clan 38.

Radnik koji nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da koristi odsustvo sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena, radi
dojenja djeteta do navrSene jedne godine zivota djeteta.

Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se kao puno radno vrijeme i radniku
koji koristi ovo odsustvo pripada naknada place kao i da je radio.
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Clan 39.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radnik iz ¢lana 38. ovog
Pravilnika u skladu sa Federalnim i kantonalnim propisima o radu, za polovinu radnog
vremena za koje ne radi ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim propisima.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana pada na teret socijalne zaStite, a isplacuje se na
nacin i u visini utvrdenoj propisima iz oblasti socijalne zastite.

8. Naknada place za vrijeme zastoja u radu

Clan 40.

Radniku pripada pravo na naknadu place za vrijeme zastoja u poslu do koga je
doslo bez njegove krivice u visini place koju bi ostvario da je radio.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvata osnovnu placu za redovno radno
vrijeme i pripadajuce dodatke.

VI - PRAVA RADNIKA PO OSNOVU INVALIDNOSTI

Clan 41.

Radniku kod koga postoji promijenjena radna sposobnost (II kategorija invalidnosti)
utvrdena od strane nadleznog organa penzijskog i invalidskog osiguranja, pored prava na
raspored ili zaposljavanje na drugom odgovarajuéem radnom mjestu, pripada pravo na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju i pravo na odgovarajuée novéane naknade.

Radnik kod koga postoji promijenjena radna sposobnost ostvaruje pravo na
naknadu:

1. place za vrijeme ¢ekanja na raspored ili zaposSljavanje na drugom odgovarajucem
radnom mjestu ili do upucivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju i to od
dana konacnosti rjeSenja o utvrdivanju invalidnosti,

2. place za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,

3. place od dana zavrSene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do dana rasporedivanja,
odnosno zapoS§ljavanja na drugom odgovarajucem radnom mjestu,

4. zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu.

Clan 42.

Osnov za isplatu naknade placa u slucajevima iz ¢lana 41. stav 2. tacka 1., 2. i 3.
¢ini plac¢a, odnosno naknada place koju je radnik ostvario u godini osiguranja koja prethodi
godini u kojoj je nastupila invalidnost.

Novcana kanada iz stava 1. ovog ¢lana uskladivanjem se dovodi na nivo placa u
godini u kojoj se vr§i isplata naknade i to tako Sto se ista valorizuje sa procentom porasta
placa u Ustanovi.

Uskladivanje naknade u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana vrSi se po periodi¢nom
obracunu, a tako obrac¢unata naknada isplacuje se mjesecno do slijedeceg obracuna.

Clan 43.

Novcana naknada u slucajevima iz ¢lana 41. stav 2. tacka 1., 2. i 3. odreduje se u
procentu od osnovice utvrdene na nacin iz prethodnog ¢lana i iznosi:

za radnike koji imaju do S godina radnog staza 60% od osnovice,

za radnike koji imaju od 5 do 15 godina radnog staza 70% od osnovice,

za radnike koji imaju od 15 do 25 godina radnog staza 80% od osnovice,

za radnike koji imaju od 25 do 30 godina radnog staza 90% od osnovice,

za radnike sa 30 i viSe godina radnog staza i za radnike kojima je utvrdena
preostala radna sposobnost zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja bez
obzira na godine staza, 100% od osnovice.

SR e

Novcana naknada iz stava 1. ne moze biti niza od 30% prosjeéne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodnom tromjesecju.
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Clan 44.

Radnik koji je zbog promijenjene radne sposobnosti rasporeden na drugo
odgovarajuce radno mjesto, ima pravo na novéanu naknadu u visini izmedu valorizovane
prosjecne mjesecne place koju je ostvario u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je
nastala invalidnost i prosjecne mjesecne place koju ostvaruje na radnom mjestu na koje je
rasporeden, odnosno na kome je zaposlen.

Ako radnik u godini koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost nije ostvario
placu nego naknadu place po propisima o zdravstvenom osiguranju, naknada se odreduje
tako da se iznos prosjecne mjeseéne place koji se utvrduje na osnovu place ostvarene u
kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala privremena sprijeCenost za rad,
valorizuje koeficijentom za valorizaciju utvrdenim za tu godinu.

Clan 45.
Prosjeéna mjesecna placa radnika koja sluzi za obrac¢un naknade iz ¢lana 41. stav 2.
tacka 1., 2., 3. 1 4. odreduje se na osnovu osnovne place uvecane za pripadajuce dodatke, a
za puno radno vrijeme.

Clan 46.

Pravo na novC€ane naknade zbog promijenjene radne sposobnosti radnik ostvaruje u
Ustanovi, pod uslovom da je invalidnost nastupila za vrijeme rada u Ustanovi.

Clan 47.

Za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije radniku kod koga postoji promijenjena
radna sposobnost, pored naknade iz ¢lana 34. pripada i naknada:

- troSkova prekvalifikacije ili dokvalifikacije po cjenovniku obrazovne ustanove ili
zakljucenog ugovora,

- troskova prevoza,

- troskova nabavke udzbenika.

Ova naknada pripada radniku ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnim oboljenjem vezano za rad u Ustanovi.

VII - OSTALE ISPLATE RADNICIMA

1. Regres za godisnji odmor

Clan 48.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50% prosjec¢ne
neto place u F BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, pod uslovom da Ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

Radnik koji nije stekao pravo na puni godiSnji odmor, a stekao je pravo na godi$nji
odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, ima pravo na regres srazmjerno broju
dana godiSnjeg odmora.

2. Otpremnina prilikom odlaska u penziju

Clan 49.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na otpremninu u visini od pet (5) prosjeénih
mjesecnih placa isplacenih radniku u poslednja tri (3) mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu zbog odlaska u penziju ili u visini pet (5) prosjecnih neto plac¢a ostvarenih u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku ili pet (5) mnajpovoljnijih neto placa koje je radnik ostvario u posljednja 24
mjeseca rada, prije odlaska u penziju.

Radniku ¢e se isplatiti otpremnina u iznosu koji je za njega najpovoljniji.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu.



- 15 -
3. Otpremnina kod otkaza Ugovora o radu

Clan 50.

Radniku u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kome se otkazuje Ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se Ugovor o radu otkazuje zbog
krSenja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjenja obaveza iz Ugovora o radu od strane
radnika, pripada otpremnina u visini od najmanje jedne treéine prosjeéne mjesecne place
radnika u posljednja tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu
rada u Ustanovi, a ne moze biti vec¢a od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku
u posljednja tri mjeseca, prije prestanka Ugovora o radu.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. ovog c¢lana utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

5. Naknada troskova sahrane

Clan 51.

U slucaju smrti radnika, Ustanova ¢e naknaditi stvarne tro§kove sahrane, ¢lanovima
njegove uze porodice, prema prilozenom originalnom rac¢unu, u visini do pet (5) prosjec¢nih
neto placa, ostvarenih u  Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Ustanova ¢e naknaditi radniku, u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice, stvarne
tro§kove sahrane prema prilozenom originalnom rac¢unu, u visini do tri (3) prosjecne neto
place, ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Clanom uze porodice iz stava 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, djeca,
roditelji kao i unucad bez roditelja.

Ukoliko u Ustanovi radi dva ili viSe ¢lanova uzZe porodice koji ostvaruju pravo iz
stava 2. ovog ¢lana, naknada na ime stvarnih troSkova sahrane prema priloZenom
originalnom racunu isplacuje im se srazmjerno, ako se oni ne dogovore drugacije.

VIII - NAKNADE OSTALIH TROSKOVA RADNICIMA

Clan 52.
Radnik ima pravo na naknadu troskova u vezi sa radom za:

sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu,

ishranu u toku rada,

prevoz na posao i sa posla,

prevoz za rad izvan sjediSta Ustanove,

odvojeni zivot od porodice,

vrSenje privremenih i povremenih poslova po osnovu Ugovora,
struéno usavrsavanje za potrebe Ustanove.

Noahs W=

1. Naknada trosSkova za sluzbena putovanja
u zemlji i inostranstvu (dnevnica)

Clan 53.

Za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu radniku pripada dnevnica na ime
naknade za troskove ishrane, smjeStaja i troSkova prevoza, u skladu sa Uredbom o
naknadama troS§kova za sluzbena putovanja.

Dnevnica i naknada za topli obrok se medusobno iskljuéuju.
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Clan 54.

Puna dnevnica se obracunava za svako sluzbeno putovanje koje traje duze od
dvanaest sati, kao i za svaka dvadesetcetiri sata provedena na sluzbenom putovanju.

Polovina dnevnice se obracunava za sluzbeno putovanje koje traje od osam do
dvanaest sati.

Clan 55.

Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja, zbir dnevnica za svaku drzavu utvrduje se
proporcionalno ucesSéu trajanja sluzbenog puta u toj drzavi sa ukupnim trajanjem
sluzbenog putovanja.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion, dnevnica se obracunava od sata polaska
aviona sa aerodroma iz Bosne i Hercegovine do sata povratka na aerodrom u Bosnu i
Hercegovinu.

Clan 56.

Naknada za nocenje se obrac¢unava u visini placenog hotelskog rac¢una, osim hotela
sa Cetiri i viSe zvjezdica.

Naknada na ime troskova smjeStaja, ako isti nije obezbijeden ili se ne koristi,
pripadajuca dnevnica se uvecava za 70% i to samo u slucaju da radnik nema mjesto
prebivalista ili boravka udaljeno manje od 30 km od mjesta u koje je upuéen na sluzbeni
put.

Ako je na sluzbenom putovanju organizovana besplatna ishrana, odnosno tri
obroka, pripadajuc¢a dnevnica se umanjuje za 30%.

Clan 57.

Naknada za prevoz obracunava se u iznosu cijene putnicke karte najjeftinijeg
prevoznog sredstva koje se moze upotrijebiti prema putnom nalogu.

Naknada za upotrebu licnog automobila na sluzbenom putovanju (uzima se u obzir
najkraca udaljenost koju radnik treba prec¢i automobilom) obrac¢unava se u visini 15%
cijene litre benzina (BMB 95) na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom kilometru na
odobrenoj relaciji.

Naknada iz prethodnog stava daje se za troSkove goriva i amortizacije automobila i
ista ne iskljucuje troSkove nastale po osnovu placene cestarine, putarine, parkinga i drugih
troskova u vezi sa prevozom na sluzbenom putovanju.

Obracun naknade za koriStenje licnog automobila vrsi se na nac¢in da se obracuna
najkraca udaljenost koju radnik mora preci sa navedenim prevoznim sredstvom.

Clan 58.
Radniku pripada naknada troSkova koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Izdaci iz stava 1. ovog ¢lana se priznaju na osnovu odgovarajuceg racuna, koje
ovjerava direktor odnosno radnik kojeg on ovlasti.

Clan 59.

PodnoSenje izvjeStaja i pravdanje izdataka po obavljenom sluzbenom putovanju se
vrsi u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.

Radniku koji u roku iz stava 1. ovog ¢lana ne vrati akontaciju ili ne opravda putni
nalog obustavit ¢e se iznos isplad¢ene akontacije od place za tekuci mjesec.

Clan 60.
O potrebi sluzbenog putovanja u zemlji i inostranstvu i duzini njegovog trajanja
odlucuje direktor.

Clan 61.
Putni nalog se izdaje radniku, prije polaska na sluzbeno putovanje.
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Clan 62.
Sluzbeno putovanje ne moze trajati neprekidno duze od 30 dana.

2. Naknada troskova ishrane u toku rada

Clan 63.

Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.

Ukoliko poslodavac ne obezbijedi topli obrok, radniku se isplacuje naknada za
izradeni dan u dnevnom iznosu 1% od prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH,
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u tekucoj godini za narednu
godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clan 64.
Naknada za ishranu u toku rada pripada radniku koji radi duze od 6 sati dnevno, i
to u cijelom iznosu.

Clan 65.
Naknada za ishranu u toku rada ne pripada radniku za vrijeme:

- kada prima naknadu plaée zbog privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) ili
drugog odsustva sa posla,
- kada je na sluzbenom putu za koji prima dnevnicu.

3. Naknada troskova prevoza na posao i sa posla

Clan 66.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla u visini cijene
mjesecne karte za najjeftiniji prevoz, ako je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada
radnika udaljeno najmanje 2 (dva) km.

Pravo iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivali§tu (prijavnica
CIPS).

Naknada iz prethodnog stava ¢e se isplatiti radniku srazmjerno broju izradenih dana
za protekli mjesec.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. ovog clana smatra se materijalnom
Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu, u skladu sa zakonom i normativnim
aktima Ustanove.

4. Naknada troskova prevoza za rad izvan sjedista Ustanove

Clan 67.
Radnicima Odjeljenja za zdravstvenu njegu u kuci, Polivalentne patronaze, Sluzbe
higijensko-epidemioloSke zdravstvene zaStite, Sluzbe - Stomatologija, laboratorijskim

tehnicarima u Odjeljenju: Biohemijsko-hematoloSki laboratorij, spremacicama u Sluzbi
tehnickih poslova, kuriru u Odjeljenju kadrovskih i opStih poslova i drugim radnicima koji
se zbog potrebe posla upucuju na rad izvan sjediSta Ustanove, obezbjeduje se karta za
prevoz za gradski ili prigradski saobracaj ili nov€ana naknada u visini cijene mjeseéne
gradske ili prigradske karte, ako nije ostvario pravo na naknadu tro§kova prevoza na posao
i sa posla, u skladu sa ¢lanom 66. ovog Pravilnika.
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5. Naknada za odvojen zivot od porodice i za rad na terenu

Clan 68.

Radniku koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivaliSta njegove porodice
ima pravo na stvarne troSkove zbog odvojenog zivota od porodice, ako je to mjesto rada
udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Ne smatra se da je radnik rasporeden na rad van mjesta prebivaliSta porodice ako
svakodnevno putuje iz mjesta sjedista Ustanove ili prebivaliSta porodice u mjesto rada.

Radniku iz stava 1. ovog ¢lana nece se isplatiti naknada za smjeStaj za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora, odsustva zbog nesposobnosti za rad i sl.

Clan 69.

Naknada za rad na terenu — terenski dodatak se utvrduje zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) u iznosu 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

Visinu naknade za rad na terenu utvrduje direktor, u zavisnosti od mjesta i uslova
boravka na terenu.

Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu, van podruéja Kantona, u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.

Clan 70.

Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni zivot i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

6. Privremeni i povremeni poslovi, Ugovor o djelu

Clan 71.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova, kao i obavljanje poslova po
Ugovoru o djelu, mogu se angazovati lica koja nisu u radnom odnosu u Ustanovi na nacin i
pod uslovima utvrdenim zakonom i Pravilnikom o radnim odnosima.

Naknada za svaki konkretan sluc¢aj se utvrduje ugovorom.

Visinu naknade odreduje direktor.

7. Strucno usavrsavanje za potrebe Ustanove

Clan 72.

Zdravstveni radnici imaju pravo i obavezu da se struc¢no usavrSavaju za potrebe
Ustanove, radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta zdravstvene zastite.

Radniku koji se za potrebe Ustanove radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta
zdravstvene zaStite struc¢no usavrSava u obliku specijalizacije ili subspecijalizacije, za
vrijeme struc¢nog usavrSavanja, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i
subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije, magistara farmacije i
inzinjera medicinske biohemije, na teritoriji Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu
dijela troSkova prevoza i smjeStaja u iznosu od 300,00 KM.

Radniku iz stava 2. ovog ¢lana, koji je upucen na struéno usavrSavanje u
inostranstvo, pripada pravo na naknadu troSkova smjeStaja i prevoza, ¢iju visinu utvrduje
Upravni odbor Ustanove, u zavisnosti od zemlje i uslova boravka.

Clan 73.

Ustanova samo prvi put snosi troSkove polaganja specijalistickog odnosno
subspecijalistickog ispita u ovlaStenoj zdravstvenoj Ustanovi, odnosno fakultetu
zdravstvenog usmjerenja.

Clan 74.

Nakon polozenog specijalistickog odnosno subspecijalistickog ispita, radnik je duzan
ostati na radu 10 (deset) godina u Ustanovi.
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Odredba stava 1. ovog ¢lana se primjenjuje i na radnike koji se nalaze na stru¢nom
usavrSavanju za potrebe Ustanove u obliku specijalizacije odnosno subspecijalizacije u
vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 75.

Radnik koji ne zavrSi specijalisticki odnosno subspecijalisticki staz, ne polozi
specijalisticki odnosno subspecijalisticki ispit, izgubi pravo na polaganje specijalistickog
odnosno subspecijalistickog ispita u rokovima predvidenim Pravilnikom o specijalizacijama
i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije, magistara farmacije i
inzinjera medicinske biohemije, na teritoriji Bosne i Hercegovine ili ne ostane na radu 10
(deset) godina nakon polozenog specijalistickog odnosno subspecijalistickog ispita,
obavezan je Ustanovi naknaditi §tetu u visini isplac¢enih bruto placa i ostalih primanja po
osnovu rada, kao i tro§kove obavljanja specijalistickog odnosno subspecijalistickog staza.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 77.

Prije usvajanja ovog Pravilnika obavljene su konsultacije sa Osnovnom
organizacijom nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu i
Strukovnim sindikatom doktora medicine i stomatologije TK-a, u skladu sa ¢lanom 118.
stav 2. Zakona o radu i ¢lanom 70. stav 3. Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama

poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Tuzlanskog kantona broj:
02/1-30-15987-1/21 od 06.08.2021.godine.

Clan 78.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu - IV dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom) — preciSceni tekst broj: 04-2234-1/19 od
22.03.2019.godine.

Clan 79.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 01.08.2021.
godine, u skladu sa ¢lanom 81. Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva na podrucju Tuzlanskog kantona.

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “Dr Mustafa Sehovié” TUZLA

Broj: 04-3878-1/2021.

Tuzla, 01.09.2021.godine
PREDSJEDNIK
PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA,

/Cilimkovi¢ Damir, mr.ecc./

Pravilnik o radu - IV dio (plac¢e, naknade i druga primanja u vezi sa radom)

objavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove dana 01.09.2021.godine.



Na osnovu ¢lana 30. i ¢lana 105. Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja
,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla, a u vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrué¢ju Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-
15987-1/21 od 06.08.2021. godine, nakon obavljenih konsultacija sa Osnovnom organizacijom
nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu i Strukovnim sindikatom doktora
medicine i stomatologije TK — Podruznica JZNU Dom zdravlja Tuzla, a na prijedlog direktora Ustanove,
Upravni odbor Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla na
sjednici odrzanoj dana 24.10.2022.godine, dono s i

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU -1V dio
(place, naknade i druga primanja u vezi sa radom)

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrSe se izmjene i dopune Pravilnika o radu - IV dio (place, naknade i druga
primanja u vezi sa radom) broj: 04-3878-1/2021. od 01.09.2021.godine (u daljem tekstu: Osnovni
pravilnik).

Clan 2.
U ¢lanu 10. Osnovnog pravilnika stav 1. alineja 3. mijenja se i glasi:
»- nocnog rada, rada na dan sedmi¢nog odmora u skladu sa ¢lanom 17. Kolektivnog ugovora,
rada u dane drzavnih praznika ili nekog drugog rada za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
prekovremenog rada,“

Clan 3.
U ¢lanu 25. Osnovnog pravilnika stav 2. mijenja se i glasi:

sNaknada place iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvata osnovnu plac¢u za redovno radno vrijeme i
pripadajuce dodatke, osim dodatka za noc¢ni rad, rad na dan sedmiénog odmora u skladu sa ¢lanom
17. Kolektivnog ugovora i rad u dane drzavnih praznika ili nekog drugog rada za koji je zakonom
odredeno da se ne radi.”

Clan 4.
Sve ostale odredbe Osnovnog pravilnika koje nisu pretrpjele izmjene, ostaju i dalje na snazi.

Clan 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Ustanove.

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “Dr Mustafa Sehovié¢” TUZLA

Broj: 04-01-5547/2022.

Tuzla, 24.10.2022.godine
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA,

/Cilimkovié Damir, mr.ecc./

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu - IV dio (place, naknade i druga primanja u vezi
sa radom) objavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove dana 24.10.2022.godine.



