Y

Na osnovu ¢lana 43. Statuta Javno zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovié“ Tuzla, a u
vezi sa €lanom 20 a. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (Sl. novine Tuzlanskog kantona
4/19,4/20, 11/2015/21.), te ¢lanova 13.-15a. i 16.-29. Pravilnika o radu - I dio (prec¢i§ceni tekst) broj: 04-2388-
1/2024. od 29.03.2024. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu I dio broj: 01-3792-1/25 od
11.06.2025. godine i broj: 01-4535-1/25 od 09.07.2025. godine, Pravilnika o radu - III dio (unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta) broj: 04-497-2/2024 od 24.01.2024.godine i Odluke o utvrdivanju potrebe i
raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom uz obavezan probni rad broj: 13-3-5654-1/25. od 04.09.2025. godine, direktor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
uz obavezan probni rad u trajanju od 30 dana

1. Radnik na fizickom obezbjedenju .................... 1 izvr§ilac (na neodredeno vrijeme)
U Unutrasnjoj sluzbi obezbjedenja

2. Radnik na odrzavanju objekata......................... 1 izvr§ilac (na neodredeno vrijeme)
U Odjeljenju odrzavanja objekata, Sluzba tehni¢kih poslova

3. Radnik na odrzavanju objekata......................... 1 izvrsilac (na odredeno vrijeme do 2 godine)
U Odjeljenju odrzavanja objekata, Sluzba tehnickih poslova

4., Spremacdica..........cooooiiiiiiiiiiiiiii 2 izvrSioca ( na odredeno vrijeme do 2 godine)

Kratak opis poslova za poziciju pod broj 1:

Neposredno preduzima dopuStene mjere i radnje radi sprjeéavanja i otkrivanja Stetnih pojava i protupravnih radnji
koje mogu nanijeti Stete imovini od unidtenja, ostecenja, krade i drugih oblika opasnog i Stetnog djelovanja na
zdravlje i Zivot ljudi, odnosno na imovinu ili kada je doslo do narus$avanja javnog reda i mira; ucestvuje u
obezbjedivanju uslova za rad u saradnji sa Nacelnikom Sluzbe, obavlja poslove fizicke zastite objekata, prostora i
imovine Ustanove; pri obavljanju navedenih poslova duzan je nositi radnu uniformu i sluzbenu iskaznicu; daje
potrebna objasnjenja korisinicima usluga gdje treba da se jave na pregled; - kontrolise dolazak i odlazak treéih lica u
objekat; svakodnevno vodi knjigu o primopredaji duznosti; u toku svoje smjene u knjigu unosi svaku zapazenu
nepravilnost; - u obavljanju poslova fizi¢ke zastite moze upotrijebiti fizicku silu i druga zakonom dozvoljena sredstva
samo ako na drugi naci ne moze odbiti protupravni i neposredni napad kojim se ugrozava njegov Zivot ili zivot lica
koje osigurava odnosno §titi ili je napad usmjeren ka uniStenju, ostecenju ili otudenju imovine koju osigurava,
odnosno §titi; - u obavljanju poslova fizicke za§tite moze upotrijebiti vatreno oduzje samo kada je to nuzno radi
zastite zZivota lica koje ¢éuva ili svoga zivota ili ako se neposredni protupravni napad prema Stiéenom licu ili prema
njemu nije mogao odbiti upotrebom fizicke sile, odnosno ako se na drugi naéin nije mogao odbiti neposredni napad
na imovinu koju §titi; - pri upotrebi vatrenog oruzja duzan je upozoriti lice protiv kojeg namjerava upotrijebiti
vatreno oruzje; - zabranjeno je ispaljivanje hitaca upozorenja; obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno
mjesto, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara Nacelniku Sluzbe.

Kratak opis poslova za poziciju pod broj 2. i 3.:

Obavlja sve bravarske i dio varilackih poslova u svim objektima Ustanove; radi sve stolarske poslove (opravka
prozora, vrata, plakara, stolara i drugog namjestaja; radi i manje poslove tapaciranja, odnosno presvlacenja stolica,
fotelja, kreveta i sli¢no; vr§i manje keramicarske radove; vréi manje gradevinske radove; prati potroSnju materijala,
vodi evidenciju i o svom radu podnosi izvjestaj sefu odjeljenja, obavlja i druge poslove vezane za dato radno mjesto iz
svoje struke, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara §efu Odjeljenja.

Kratak opis poslova za poziciju pod broj 4.:

Obavljaju poslove ¢i§éenja svih prostorija koje su im dodijeljene (podovi, zidovi, prozori, vrata, namjestaj), ¢i§éenje
WC-a i mokrog ¢vora uz upotrebu dezinfekcionih sredstava; strogo vode racuna i odgovaraju za nastalu Stetu
ukoliko nisu prije napus§tanja posla izvrsile kontrolu da li su elektro-uredaji iskljuéeni, vodovodne slavine zatvorene,
prozori i vrata zakljuéani, svjetla pogasena i sli¢no; po zavrSetku posla kljuCeve od prostorija za koje je zaduzena
predaje cuvaru; u ambulantama gdje nema centralnog grijanja, loze pedi, Ciste i iznose pepeo, donose ugalj i drva;
prate zalihe uglja i drva i na vrijeme interveni§u da se obezbijede dovoljne koli¢ine Cvrstog goriva; ukoliko u
ambulanti nema vode istu donose; rade i druge poslove iz domena svog radnog mjesta; po potrebi spremacice se
mogu rasporediti na poslove u druge sluzbe; prate potro$nju sredstava za odrzavanje ¢istoce i na vrijeme dobavljaju
potreban materijal, obavljaju i druge poslove vezane za dato radno mjesto a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara odgovornom radniku za odrzavanje ¢istoce.



Kandidati treba da ispunjavaju opste i posebne uslove Javnog oglasa:

Opsti uslovi:

1.
2,
St

da su drzavljani Bosne i Hercegovine
da su stariji od 18 godina
da su zdravstveno sposobni za poslove za koje se kandiduju

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.

Potrebno zvanje-zanimanje, struéna sprema i radno iskustvo:

struéno zvanje, zanimanje, smjer: srednja §kola - SSS IV stepen
radno iskustvo u struci: 1 godina

Posebni uslovi:

1.

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.1 3.

Potrebno zvanje-zanimanje, struéna sprema i radno iskustvo:

struéno zvanje, zanimanje, smjer: tehni¢ki smjer-SSS IV stepen
radno iskustvo u struci: 6 mjeseci

Ostali posebni uslovi:

1.
2.

ispit za rad na sudovima pod pritiskom
ispit za rad sa zapaljivim teCnostima i gasovima

(na Javni oglas se mogu javiti i kandidati koji ne posjeduju navedene ispite, a na koje ce biti upuceni u toku
trajanja radnog odnosa u roku koji odredi direktor Ustanove)

Za radno mjesto pod rednim brojem 4.

Potrebno zvanje-zanimanje, struéna sprema i radno iskustvo:

e struéno zvanje, zanimanje, smjer: osnovna skola
¢ stepen stru¢ne spreme: PK

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas treba da dostave:

1.

Uk w N

Prijavni obrazac (uredno popunjen i svojeruéno potpisan - preuzima se sa web stranice ustanove:

Izvod iz mati¢éne knjige rodenih,;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

PBA-1/ili PBA-3 (ne starije od 6 mjeseci);

Dokaz o zavrienom obrazovanju koje se trazi Javnim oglasom:

a) Za poziciju pod rednim brojem 1. Diploma o zavrSenoj srednjoj skoli — SSS IV stepen

b) Za poziciju pod rednim brojem 2. i 3. Diploma o zavr§enoj srednjoj Skoli — SSS IV stepen — tehnicki smjer
c) Za poziciju pod rednim brojem 4. Diploma o zavr§enoj osnovnoj §koli

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

a) Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o radu - I dio, kandidati uz prijavu treba da
dostave sljedec¢u dokumentaciju:

a) Uvjerenje sa prosjekom ocjena ostvarenih tokom Skolovanja u struénom zvanju, koje se trazi Javnim
oglasom

b) Kandidati koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zapoSljavanje, radi bodovanja mogu da
dostave uvjerenje ove Sluzbe da se vode na evidenciji nezaposlenih lica i o vremenu provedenom na
evidenciji nezaposlenih lica.

¢) Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i clanova njihovih obitelji Tuzlanskog kantona na osnovu koje ée ostvariti prednost pri
zapoSljavanju nad ostalim kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po prethodno
obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova (uspjeha tokom Skolovanja, vrijeme provedeno na
evidenciji Sluzbe za zaposljavanje) i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i
vje§tina - putem intervjua.

Kandidati su obavezni dostaviti dokumentaciju navedenu u taéci 7. pod: a).
Kandidati koji ne dostave dokumentaciju navedenu pod: b), neée biti bodovani po tom osnovu, a kandidati koje ne



dostave dokaz pod c) ne ostvaruju prave na razmatranje prednosti pri zaposljavanju nad ostalim kandidatima pod
uslovom da imaju isti broj bodova po prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu pesebnih uslova i bodova
ostvarenih na provjeri znanja, radnih i struénih sposobnoesti i vjeStina - putem intervjua.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u ovjerenoj kopiji.
Napomena: Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja Ugovora
o radu dostave: :

¢ Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da su tjelesno i dusevno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju
e Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog oglasa

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, a rok za podnoSenje prijava pocinje teci narednog radnog
dana od dana njegovog objavljivanja u dnevnom listu.

Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovreme prijave nije uéesnik Javnog oglasa i nema procesnu legitimaciju za
pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom
Ustanove, odnosno pred nadleznim sudom.

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su kandidati dostavili sve dokaze o ispunjavanju op$tih i posebnih
uslova i ostale dokumentacije koja se trazi Javnim oglasom.

Blagovremenom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom
oglasu.

Ispunjavanje uslova utvrdenih Javnim oglasom racuna se sa danom predaje prijave.

Po zatvaranju Javnog oglasa Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) ée
prema dostavljenoj dokumentaciji izvrsiti klasifikaciju kandidata,

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave na Javni oglas, Komisija ¢e odbaciti zakljuékom.

Komisija ¢e u pisanoj formi zakljuékom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili urednu, potpunu i blagovremenu
dokumentaciju.

Kandidati koji nisu dostavili urednu, potpunu i blagovremenu dokumentaciju, ne mogu ucestvovati u daljoj oglasnoj
proceduri.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa i cije prijave budu uredne, potpune i blagovremene obavit ée
se provjera znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjestina putem intervijua.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provieru znanja, radnih i struénih sposobnosti i vijestina putem
intervjua.

Komisija Ce izvrSiti bodovanje kandidata, te saéiniti rang listu uspjesnih kandidata i istu istaknuti na Oglasnoj ploci
Ustanove.

lzvjestaj o provedenom postupku i rang listu uspjesnih kandidata Komisija ¢e dostaviti direktoru Ustanove, koji ¢e
donijeti odluku o izboru kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

Prijave na Javni oglas dostaviti u zatvorenim kovertama putem poste ili liéno na adresu, UZ OBAVEZNU NAZNAKU
NA KOVERTI ZA KOJE RADNO MJESTO KANDIDAT APLICIRA:

Javna zdravstveno-nastagna ustanova
Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovié* Tuzla

75000 TUZLA
Ul. Albina i Franje Herljeviéa broj 1

KOMISIJI ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS

“Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos /navesti poziciju/ &
sa naznakom ,NE OTVARATI“

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni oglas Ustanova neée vraéati kandidatima.



