Na osnovu ¢lana 63. i 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH (,Sluzbene novine F BiH”,
broj: 46/10 1 75/13), ¢lana 59. i 61. Zakona o zdravstvenoj zastiti TK (Sluzbene novine TK br.
12/2512/26) a u vezi sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH",
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o postupku izbora i kona¢nog imenovanja ¢lanova organa
upravljanja u javnim preduzeé¢ima, javnim komunalnim preduzeéima, javnim ustanovama,
javnim ustanovama za predsSkolski odgoj i zdravstvenim ustanovama ¢iji je osnivac ili
suosniva¢ Grad Tuzla (“Sl. glasnik Grada Tuzla” broj: 11/15, 1/20, 12/21 i 15/25),
Pravilnikom o uslovima u pogledu vrste zavrsenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje
moraju ispuniti osobe koje konkurisu za direktora zdravstvene ustanove (“Sl. novine F BiH”
broj: 77/17), Odlukom Gradskog vije¢a Grada Tuzla o davanju prethodne saglasnosti na
prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom
zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢* Tuzla broj: 01/04-A-5320-2026 od 27.04.2026. godine, Upravni
odbor Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla, na IV.
sjednici odrzanoj dana 25.05.2026. godine, donosi

STATUT

JAVNE ZDRAVSTVENO-NASTAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA ,,Dr Mustafa Sehovié¢“ TUZLA

- PRECISCENI TEKST -

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Statutom Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢*
Tuzla (preciScéeni tekst) — u daljem tekstu: Statut, obuhvaéen je Statut Javne zdravstveno-
nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovic® Tuzla (preéiSéeni tekst) broj:
04-3617-1/12 od 26.12.2012. godine i Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta Javne
zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla broj: 04-6448-2/22
od 16.12.2022.godine.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom
zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla (u daljem tekstu: Ustanova), ureduju se pitanja kako
slijedi:

1. Opée odredbe,

2. Naziv i sjediste Osnivaca, naziv i sjediste Ustanove, pecat, Stambilj i znak Ustanove,

3. Dijelatnost Ustanove,

4. Organizacija Ustanove,

5. Statusne promjene,

6. Upravljanje i rukovodenje Ustanovom-organi upravljanja i njihova ovlaStenja,

7. Struéna i druga tijela u Ustanovi, mandat ¢lanova strucnih tijela, nacin izbora i
finansiranje,

8. Iznos sredstava za osnivanje 1 poCetak rada Ustanove i nacin osiguranja sredstava,

9. Izvor i nacéin osiguranja sredstava za rad Ustanove,

10. Nacin raspolaganja viska prihoda nad rashodima i naéin na koji se pokriva visak

rashoda nad prihodima,

11. Prava i obaveze osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je Ustanova
osnovana,

12. Medusobna prava i obaveze zdravstvene ustanove i osnivaca,

13. Poslovna tajna,

14. Opéi akti,

15. Planovi i izvjestaji,

16. Prelazne i zavrSne odredbe.



Clan 2.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 3.

Osnovna djelatnost Ustanove je pruzanje zdravstvene zastite koja je od posebnog
drustvenog interesa i provodi se pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom i propisima
donijetim na osnovu Zakona.

Clan 4.

Pruzanje zdravstvene zastite u okviru Ustanove organizovano je kroz rad zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika u skladu sa struéno-medicinskom doktrinom i uz primjenu
savremenih medicinskih postupaka i tehnologija, te pracenjem dostignuéa u razvoju
medicinske nauke.

Clan 5.

U okviru registrirane djelatnosti Ustanova ima neograniCena prava i obaveze u pravnom
prometu sa treé¢im licima.

II - NAZIV I SJEDISTE OQNWAéA. NAZIV I SJEDISTE
USTANOVE, PECAT, STAMBILJ I ZNAK USTANOVE

Clan 6.

Javnu zdravstveno-nastavnu ustanovu Dom zdravija ,Dr Mustafa Sehovié* Tuzla,
osnovalo je Opéinsko vijece Tuzla Odlukom o preuzimanju osnivackih prava broj: 01-19-5069-
20/2 od 27.06.2012. godine.

Clan 7.

Ustanova ¢e poslovati pod nazivom:

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,Dr Mustafa Sehovi¢“ TUZLA

Skraéeni naziv Ustanove je:
JZNU DOM ZDRAVILJA TUZLA.,

Clan 8.

Sjediste Ustanove je u Tuzli, Ulica Albina i Franje Herljeviéa br.1.

Clan 9.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove moze donijeti Upravni odbor Ustanove uz
saglasnost Osnivaca.

Clan 10.

Ustanova ima znak razlikovanja u vrsenju usluga i drugih poslova pravnog prometa.
Znak ima izgled kako slijedi:
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Clan 11.

Ustanova ima pelate okruglog oblika preénika 35 i 25 mm sa tekstom ispisanim
latinicom u koncentriénom krugu kako slijedi:

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,Dr Mustafa Sehovié“ TUZLA
oznaceni su arapskim brojevima
»1“ za peCat precnika 35 mm
,2“ za peat precnika 25 mm

Pecati iz stava 1. ovog ¢lana koriste se u poslovanju sa fizickim i pravnim licima.

Clan 12.

Ustanova ima S§tambilj oblika pravougaonika dimenzija 50 x 30 mm u kojem je u
gornjem dijelu upisan tekst:

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,Dr Mustafa Sehovié“ TUZLA

a ispod istog sadrzi polja, u koja se upisuju podaci utvrdeni propisima o kancelarijskom
poslovanju.

Clan 13.

Broj pecata i stambilja iz ¢lana 11. i 12. Statuta, nacin koriStenja i lica zaduzena za
&uvanije i koristenje istih, utvrduje direktor Ustanove posebnom Odlukom.

Izgled, oblik, tekst i broj pecata i Stambilja organizacionih cjelina utvrdenih ovim
Statutom, naéin koristenja i lica zaduzena za Cuvanje i koriStenje istih, utvrduje direktor
Ustanove posebnom odlukom.

III - DOELATNOST USTANOVE

Clan 14.
Saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, djelatnost Ustanove je kako slijedi:

% djelatnost porodiéne medicine

% djelatnost promocije zdravlja i prevencije bolesti

% djelatnost zdravstvene zastite djece

% patronazna djelatnost/zdravstvena njega u zajednici

% higijensko-epidemiolo§ka zastita

% hitna medicinska pomoé

zastita reproduktivnog zdravlja zena

zdravstvena zastita kod nespecifi¢nih i specificnih pluénih oboljenja
fizikalna rehabilitacija u zajednici

zastita mentalnog zdravlja

specificna zdravstvena zastita radnika - medicina rada

% specificna zdravstvena za§tita sportista

% zubozdravstvena zaStita

& laboratorijska, radioloska, ultrazvuéna i mikrobiolo§ka djelatnost
% apotekarska djelatnost

% nastavna i naucno istrazivacka djelatnost.
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Pored navedenih djelatnosti, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, zdravstvena
zaStita na primarnom nivou koju pruza Ustanova, obuhvata i:
% pradenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zastitu i
unapredenje zdravlja stanovnika
% prevenciju, lijeGenje i rehabilitaciju bolesti i povreda



% otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;

* specificnu preventivnu zdravstvenu zastitu predskolske djece od 0 do 6 godina

® specificnu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, naroéito u osnovnim i
srednjim skolama, te visoko§kolskim ustanovama na svom podruéju

» imunizaciju protiv zaraznih bolesti

lijeGenje 1 rehabilitaciju u kuéi

palijativnu njegu u kudi.
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Djelatnosti iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uskladene su sa Odlukom o klasifikaciji
djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 i glase:

32.50 Proizvodnja medicinskih i stomatolo§kih instrumenata i pribora
85.59 Ostalo obrazovanje i pouéavanja

86.21 Dijelatnosti opée medicinske prakse

86.22 Dijelatnosti specijalisticke medicinske prakse

86.23 Djelatnosti stomatolo§ke prakse

86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite.”.

Clan 15.

Registrovana djelatnost moze se prosiriti ili promijeniti Odlukom Osnivaéa, uz
saglasnost kantonalnog ministarstva zdravstva.

Clan 16.

U okviru registrirane djelatnosti, Ustanova ima sva prava i obaveze u pravnom prometu
koje pripadaju pravnom licu sa neograni¢enom odgovornoséu.

IV - ORGANIZACIJA USTANOVE

Clan 17.

Radi ostvarivanja svrsishodnog pruzanja zdravstvene zastite, Ustanova u svom sastavu
ima organizacione cjeline.

Organizacione cjeline iz stava 1. ovog ¢lana nemaju svojstvo pravnog lica.

Sjediste svih organizacionih cjelina je u Tuzli.

Clan 18.

U okviru Ustanove egzistiraju organizacione cjeline, kako slijedi: sektori, sluzbe,
odjeljenja, centri, dispanzeri i Odjel za internu reviziju.

Clan 109,

Organizacionim cjelinama iz ¢lana 18. ovog Statuta rukovode nadelnici sluzbi i isti je
po prethodnom ovlastenju direktora Ustanove zastupaju i predstavljaju.

Nacelnici sluzbi odgovaraju za zakonit rad, rezultate rada i poslovanja direktoru
Ustanove i pomoc¢nicima direktora.

Sluzbe kao organizacione gjeline mogu u svom sastavu imati nize organizacione oblike:
odjeljenja, centre i dispanzere.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduje
interno ustrojstvo organizacionih cjelina kao i radna mjesta u njihovom sastavu.

Clan 20.

U okviru utvrdene djelatnosti nacelnici organizacionih cjelina iz ¢lana 18. Statuta imaju
pravo i obavezu da:



1. Organizuju proces rada i uskladuju ga sa procesom rada ostalih organizacionih
jedinica, odnosno Ustanove kao cjeline.
2. Preduzimaju potrebne radnje na unapredenju rada organizacione cjeline.

V -~ STATUSNE PROMJENE

Clan 21.

Ustanova moze vr§iti statusne promjene.

Statusna promjena iz stava 1. ovog ¢lana moze da bude:
- spajanje sa drugim ustanovama,

- pripajanje drugoj ustanovi,

- podjela Ustanove na dvije ili viSe ustanova,

- izdvajanje dijela Ustanove u samostalnu ustanovu.

Odluku o statusnim promjenama donosi Osniva¢ Ustanove,

Clan 22.
Prijedlog za provodenje statusne promjene Osnivacu daje Upravni odbor po sopstvenoj
inicijativi ili inicijativi direktora Ustanove.
Prijedlog za provodenje statusne promjene Upravni odbor dostavlja Osnivacu nakon

pribavljanja saglasnosti resornog kantonalnog ministarstva sa elaboratom o opravdanosti
statusne promjene.

Clan 23.

Imovinska i druga prava i obaveze kod provodenja statusnih promjena regulisat ¢e se
Ugovorom.

VI - UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE USTANOVOM

UPRAVNI ODBOR
Clan 24.

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.

Clan 25.
Upravni odbor Ustanove ima 3 ¢lana i ¢ine ga predstavnici:

Osnivaca — predsjednik
- Strucnih radnika Ustanove —jedan clan
- Kantonalnog resornog ministarstva —jedan ¢lan

Clan 26.

Predsjednika i élana Upravnog odbora Ustanove imenuje osnivaé Ustanove na prijedlog
gradonacelnika,

Ukoliko gradonacelnik ne dostavi prijedlog osnivaéu u roku od 30 dana od isteka
mandata Upravnog odbora, osniva¢ ¢e izvrsiti imenovanje ¢&lanova Upravnog odbora na
prijedlog Komisije za izbor i imenovanje Gradskog vijeéa Tuzla, s tim da je prijedlog ministra
zdravstva Kantona i zdravstvene ustanove obavezujuéi za osnivaca.

Procedura imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Ustanove provodi se u
skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.



Nacin izbora, opoziva i mandat ¢lanova Upravnog odbora Ustanove vrsi se u skladu sa
propisima o ustanovama, odnosno u skladu sa Odlukom Gradskog vijeéa Tuzla kojom se
definiSe postupak izbora i kona¢nog imenovanja c¢lanova organa upravljanja u javnim
preduzec¢ima, javnim komunalnim preduzeéima, javnim ustanovama, javnim ustanovama za

predskolski odgoj i zdravstvenim ustanovama éiji je osnivaé ili suosnivaé Grad Tuzla ako
zakonom nije drugacije odredeno.

U slucaju da je istekao mandat ¢lanovima Upravnog odbora, a nije zavr§ena procedura
imenovanja novog Upravnog odbora u skladu sa propisima, osnivaé moze imenovati privremeni
Upravni odbor do okoncanja procedure imenovanja, a najduze na period od 90 dana, po
proceduri koja je propisana za imenovanje Upravnog odbora.

Blize kriterije za imenovanje predsjednika i élana iz reda struénih radnika Ustanove u
Upravni odbor, utvrduje Gradsko vije¢e Tuzla, na prijedlog gradonaéelnika.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se istovremeno na period od Zetiri godine.

U slucaju prestanka mandata jednom od ¢lanova Upravnog odbora, novi &lan Upravnog
odbora imenuje se do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnog odbora.

Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Upravnog odbora vise puta bez ograni¢enja.

Clan 27.

Izbor i nominiranje kandidata u Upravni odbor Ustanove vrsit ¢e se na nadin kako
slijedi:
- Izbor i imenovanje predsjednika iz reda osnivaca i jednog élana Upravnog odbora iz
reda stru¢nih radnika Ustanove vrsi Gradsko vijece Tuzla na prijedlog gradonaéelnika,
- Kantonalno resorno ministarstvo provodi proceduru i predlaze kandidata kao ¢lana
Upravnog odbora iz reda kantonalnog resornog ministarstva.

Na osnovu dostavljenih prijedloga, Gradsko vije¢e Tuzla vrsi imenovanje predsjednika i
¢lanova Upravnog odbora.

Clan 28.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odobra Ustanove duzni su potpisati izjavu o
nepostojanju sukoba interesa prije preuzimanja funkcije.

Clan 29,

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora zakljuéuju sa Ustanovom ugovor, koji u ime
Ustanove potpisuje direktor.

Mjese¢na naknada za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora utvrduje se Odlukom
Gradskog vije¢a Tuzla, na prijedlog Gradonacelnika.

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora.

Clan 30.

Djelokrug Upravnog odbora Ustanove podrazumijeva ovlasti kako slijedi:

- donoSenje Statuta Ustanove,

- imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.direktora Ustanove,

- utvrdivanje strateskog plana rada i razvoja Ustanove,

- utvrdivanje godi$njeg programa rada i operativnih planova propisanih Statutom

- donosenje finansijskog plana,

- usvajanje godi$njeg obracuna,

- donoSenje opcih akata o unutradnjem uredenju i sistematizaciji poslova i drugih
opcih akata u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove,



- odluéivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
Ustanove,

- imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova Etickog komiteta i utvrdivanje mandata i
naéina finansiranja Eti¢kog komiteta,

- imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova Komisije za lijekove u Ustanovi,

- usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

- rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacem,

- odluéivanje o koristenju sredstava preko iznosa utvdenog Statutom Ustanove,

- odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Ustanove,

- odlugivanje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden Statutom
Ustanove, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosenjeosniva¢u najmanje jedanput godiSnje izvjestaja o poslovanju Ustanove,

- odobravanje dopunskog rada direktoru Ustanove,

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Upravni odbor Ustanove obavezno dostavlja Ministarstvu zdravstva Kantona godisnji
izvjestaj o poslovanju Ustanove.

Clan 31.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje
svaka tri mjeseca.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Ustanove, bez prava
odlucivanja.

Clan 32.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se: nac¢in rada, pripremanje i odrzavanje
sjednica, prisustvovanje sjednicama, postupak predlaganja dnevnog reda, usaglasavanje i
odluéivanje, prava, obaveza i odgovornosti predsjednika i Clanova Upravnog odbora, izrada
zapisnika, potpisivanje zapisnika i drugih akata Upravnog odbora i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odbora.

Clan 33.

Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora moze biti razrijeSen te duznosti i prije isteka
mandata u sluéajevima kako slijedi:

- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad u Ustanovi,
- na njegov lini zahtjev,

- prestankom radnog odnosa u Ustanovi,

- imenovanjem na radno mjesto direktora.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje predsjednika i ¢lana Upravnog odbora iz razloga
navedenog u alineji 1. stav 1. ovog ¢lana moze dati direktor Ustanove, predsjednik, odnosno
¢lan Upravnog odbora Gradonacelniku Grada Tuzle (u daljem tekstu: Gradonacelnik).

Clan 34.

Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora snose i materijalnu odgovornost ako svojim
nesavjesnim radom, sa umisljajem ili iz krajnje nepaznje, nanesu stetu Ustanovi.

DIREKTOR USTANOVE
Clan 35.

Organ rukovodenja Ustanovom je direktor.
Direktor vodi poslovanje i zastupa Ustanovu.



Direktora Ustanove imenuje i razrjesava Upravni odbor svojom odlukom uz prethodnu
saglasnost Gradonacelnika.

Ukoliko gradonacéelnik ne dostavi saglasnost Upravnom odboru u roku od 30 dana od
dana trazenja saglasnosti, saglasnost daje Gradsko vijece Tuzla,

Kriterije za izbor direktora, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima i odredbama ovog Statuta, utvrduje Upravni odbor svojom Odlukom.

Proceduru izbora direktora na osnovu javnog oglasa i Odluke o kriterijima za izbor
direktora provodi Komisija.

Komisiju za izbor direktora Ustanove imenuje Upravni odbor.

Komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih tri ¢lana ispred osnivaca odreduje Sluzba
nadlezna za pracenje rada javnih ustanova, a dva ¢lana su iz reda radnika Ustanove.

Clan 36.

Na osnovu provedene procedure po Javnom oglasu za izbor i imenovanje direktora,
Komisija Upravnom odboru Ustanove dostavlja Informaciju o provedenom postupku i Rang
listu kandidata.

U skladu sa odredbama ¢lana 12. stav 1. i 2. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine po kojima je kandidat koji je prvi na rang-listi i
kojeg je preporucila vecina ¢lanova Komisije najuspjesnije prosao otvorenu konkurenciju,
Komisija predlaze kandidata koji u potpunosti ispunjava uslove za konac¢no imenovanje
direktora.

Clan 37.

Za direktora mozZe biti imenovano lice koje pored Zakonom propisanih opstih uslova
ispunjava i posebne uslove kako slijedi:

- da ima zavrSen medicinski fakultet ili stomatoloski fakultet, odnosno farmaceutsko-
biohemijski fakultet i jednu od specijalizacija iz okvira djelatnosti Ustanove, ili zavréen
Medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne medicine, organizacije i ekonomike
zdravstva,

- daima najmanje 5 godina radnog iskustva nakon polozenog specijalistickog ispita,

- daima najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovodnim poslovima,

- da posjeduje znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje certifikatima o
obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta i to sva tri nivoa edukacije u skladu
sa propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta
odnosno zavr§enoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrsen postdiplomski
studij iz zdravstvenog menadzmenta,

- da ima organizatorske sposobnosti,

- da podnese program rada za period koliko traje mandat direktoru,

- da ne postoje bilo kakve zakonske smetnje za imenovanje na funkciju rukovodenja
Ustanovom.

Clan 38.

Mandat direktora Ustanove traje 4 godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe na osnovu javnog oglasa ponovno biti imenovana za
direktora Ustanove, ali najvise za jos jedan mandatni period.

RazrjeSenje sa duznosti direktora prije isteka vremena na koji je imenovan, na njegov
liéni zahtjev, u skladu sa ¢lanom 62. stav 11. a u vezi sa élanom 65. stav 2. tacka a) Zakona o
zdravstvenoj zastiti TK, ne prekida uzastopnost mandata.

Clan 39.

Za direktora Ustanove moZe biti imenovan kandidat koji je najuspjeSnije prosao
otvorenu konkurenciju u proceduri javnog oglasavanja i za ¢ije imenovanje je dobivena
saglasnost Gradonacelnika,

Lice koje nije dobilo saglasnost Gradonacelnika ne moze biti imenovano za direktora
Ustanove, niti se moze ponovno kandidovati.



Clan 40.

U sluéaju kada postoje dokazi da naéela utvrdena Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima, ili postupci nisu ispostovani prilikom izbora i imenovanja direktora,
moze se podnijeti prigovor na konac¢no imenovanje.

Prigovor se podnosi Upravnom odboru, kao odgovornom javnom sluzbeniku, a kopija se
dostavlja Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

Clan 41.

Ako po isteku mandata nije imenovan direktor ili ako je istom prestala funkcija prije
isteka mandata, Upravni odbor ¢e bez raspisivanja javnog oglasa imenovati vr§ioca duznosti
direktora iz reda zdravstvenih radnika zaposlenih u Ustanovi, uz pribavljenu prethodnu
saglasnost Gradonacelnika.

Clan 42.

Vrsilac duznosti rukovodi Ustanovom do imenovanja direktora Ustanove, a najduze 6
mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Vrsilac duznosti direktora Ustanove mora ispunjavati sve zakonom propisane uslove za
imenovanje kao i uslove iz ¢lana 37. Statuta.

Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Clan 43.

Direktor Ustanove, u okviru funkcije rukovodenja koju obavlja, ima ovlasti kako slijedi:

- organizuje i rukovodi radom Ustanove,

- zastupa i predstavlja Ustanovu prema trec¢im licima,

- predlaze Upravnom odboru mjere za zakonito i efikasno obavljanje djelatnosti
Ustanove,

- predlaze Osnivacu Ustanove kandidata za izbor ¢lana Upravnog odbora iz reda
zdravstvenih radnika Ustanove,

- predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

- predlaze tekst drugih opstih akata koje donosi Upravni odbor,

- predlaze osnove plana rada i razvoja,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- odluéuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, donosi Odluku o zasnivanju radnog
odnosa, vrsi raspored radnika na radna mjesta, rasporeduje radnike sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima, donosi odluke o prestanku radnog odnosa, odlucuje
o disciplinskoj odgovornosti radnika u skladu sa posebnim aktom o disciplinskoj
odgovornosti, odlucuje i o drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu
sa posebnim ops§tim aktima,

- uéestvuje u radu Upravnog odbora i drugih organa Ustanove i daje im mi8ljenja i
prijedloge o pitanjima iz njihove nadleznosti,

- podnosi Upravnom odboru izvijestaj o rezultatima rada i finansijskog poslovanja i
preduzima mjere za uspjesnije poslovanje, unapredenje organizacije i procesa rada,

- odgovara Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja Ustanove,

- predlaze Upravnom odboru ¢lanove Etickog komiteta Ustanove,

- naredbodavac je za izvr§enje finansijskog plana,

- odreduje lica ovlastena za potpisivanje finansijske dokumentacije, odlucuje o
raspodjeli sredstava stambenog fonda u skladu sa posebnim ops§tim aktom,

- daje punomo¢ za zastupanje Ustanove,

- donosi odluku o upucivanju radnika na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad radnika sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,

- izdaje naloge za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za izvrSenje odredenih
poslova,



- obrazuje komisije, radne grupe i druga radna i savjetodavna tijela za razradu
odredenih pitanja ili pripremu zdravstvenih materijala, elaborata i sl.,

- donosi rjeSenje povodom zahtjeva osiguranika koji smatra da su mu povrijedena
zakonska prava u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zasStite,

- donosi odluke o upuéivanju radnika na specijalizaciju ili druge oblike stru¢nog
usavr§avanja,

- obavlja poslove i odgovoran je za sprovodenje i primjenu propisa o odbrani, zastiti
na radu i za§titi od pozara,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim opstim aktima Ustanove.

Clan 44.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

U skladu sa ovom obavezom direktor je duzan da upozori Upravni odbor i sva druga
rukovodeca i strucna tijela i lica na nezakonite odluke i radnje kojima se nanosi §teta Ustanovi
ili §iroj zajednici.

Ako se upuceno upozorenje ne prihvati, direktor je duzan poduzeti odgovarajuée radnje
za obustavljanje od izvr§enja odluke ili radnje koja nije u saglasnosti sa Ustavom, Zakonom i
drugim propisima i o tome obavijestiti resorno ministarstvo.

Clan 45.

U vanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite ili postoji
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje ljudi, direktor je duZan o tim okolnostima, bez
odlaganja obavijestiti nadlezno ministarstvo zdravstva i nadlezni zavod za javno zdravstvo.

Clan 46.

Direktor Ustanove moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.

Upravni odbor je duzan razrijesiti direktora i prije isteka mandata za koji je imenovan

ako:

- direktor to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka Ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obaveze prema Zavodu zdravstvenog osiguranja Federacije,
odnosno kantona,

- ne provodi program rada i razvoja Ustanove koji je donio Upravni odbor,

- u obavljanju djelatnosti Ustanove nastane neopravdani gubitak,

- u svom radu krsi propise i opée akte Ustanove ili neopravdano ne izvrsava odluke
Upravnog odbora ili postupa u suprotnosti sa njima,

- svojim nesavijesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Ustanovi vecu stetu,
zanemaruje ili nemarno vrsi svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

- se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi povreda propisa i opé¢ih akata Ustanove
ili nepravilnost u radu direktora.

Clan 47.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora Ustanove iz razloga navedenih u ¢lanu
46. stav 2. ovog Statuta, moze dati Osniva¢, predsjednik ili élan Upravnog odbora.

Clan 48,

Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih ¢lanom 46. stav 2. ovog
Statuta u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjesenje o razrje§enju
direktora Ustanove donosi nadlezni ministar zdravstva.

Protiv rjeSenja o razrjeSenju direktora nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravni odbor mora, prije dono$enja rjeSenja o razrjeSenju obavijestiti direktora
Ustanove o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njoj pismeno izjasni.
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RADNICI SA POSEBNIM OVLASTENJIMA
I ODGOVORNOSTIMA U USTANOVI

Clan 49.

Radnici koji u Ustanovi obavljaju poslove sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima
su:
pomoénik direktora za Sektor medicinskih poslova
pomocénik direktora za Sektor nemedicinskih poslova
pomoénik direktora za sestrinstvo
nacelnici Sluzbi
rukovodilac Odjela za internu reviziju.

Gl OO0

Clan 50.

Radnike iz ¢lana 49. ovog Statuta, imenuje, ocjenjuje i razrjeSava direktor Ustanove iz
reda radnika Ustanove koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Radnici iz ¢lana 49. Statuta tacka 1., 2., 3. i 5. odgovaraju direktoru Ustanove, a
radnici iz tacke 4. istog ¢lana odgovaraju pomocénicima direktora za Sektor medicinskih poslova
i Sektor nemedicinskih poslova.

Clan 51.

Pomocnici direktora iz ¢lana 49. tacka 1. 2. i 3. ovog Statuta imenuju se na mandat
(period) od 4 godine, odnosno na period na koji je imenovan direktor Ustanove.

Radnici iz ¢lana 49. tacka 4. i 5. ovog Statuta imenuju se na mandat (period) od 1
godine.

Sa izabranim radnicima iz ¢lana 49. ovog Statuta direktor zakljucuje ugovor o
obavljanju poslova radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima na mandat (period) na
koji su imenovani.

Duznosti lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima prestaju istekom mandata na
koji su imenovani, s tim §to na ovu poziciju mogu biti imenovani neogranic¢en broj mandata.

Radnici iz ¢lana 49. tacka 1., 2., 3. i 4.ovog Statuta mogu biti razrijeSeni duznosti i prije
isteka mandata na koji su imenovani kao lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, iz
razloga, kako slijedi:

1. na liéni zahtjev;

2. prestankom radnog odnosa;

3. ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad Ustanove, odnosno

organizacione cjeline;

4. ako je predlozio Odluke ili poduzeo radnje sa namjerom da teze povrijedi prava

radnika;

5. ako je njegovom krivicom doslo do nanoSenja materijalne Stete ili naruSavanja

ugleda Ustanove, odnosno organizacione cjeline;

6. ako prekoracuje ili zloupotrebljava svoja ovlastenja,

7. negativne ocjene rada

Nakon isteka mandata na koji su imenovana lica s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima ili nakon razrjeSenja prije isteka mandata na koji su imenovani, navedena lica,
osim u slucajevima iz tacke 2.,3.,4.,5. 1 6., ¢e se rasporediti na radno mjesto za koje su imali
zakljuéen ugovor o radu na neodredeno vrijeme prije imenovanja na poslove iz ¢lana 49. ovog
Statuta ili druge poslove koji odgovaraju njihovoj strué¢noj spremi i kvalifikacijama koje
posjeduju kao i potrebama organizacije posla u Ustanovi.

U slucajevima iz stava 5. tacke 3.,4.,5. i 6. ovog ¢lana, protiv radnika ¢e se pokrenuti i
provesti disciplinski postupak u skladu s odredbama Pravilnika o radu II dio.

Ukoliko se u toku disciplinskog postupka utvrdi odgovornost radnika zbog teze povrede
radne obaveze iz tacke 3.,4.,5. 1 6., radniku ¢ée se otkazati ugovor o radu.
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Clan 52.

Za vrijeme odsutnosti direktora Ustanovu predstavlja i zastupa pomoénik direktora za
Sektor medicinskih poslova, pomocénik direktora za Sektor nemedicinskih poslova i pomoénik
direktora za sestrinstvo, po ovlagtenju direktora Ustanove.

VII - STRUCNA 1 DRUGA TIJELA U USTANOVI

STRUCNO VIJECE
Clan 53.
Strucno vijeée je savjetodavni organ direktora Ustanove,

Clanove struénog vijeéa, na prijedlog Sefova organizacionih jedinica Ustanove, uz
ravnopravnu zastupljenost oba pola, imenuje direktor.

Po potrebi u radu Struénog vije¢a ucestvuju i drugi radnici koje odredi direktor
Ustanove.

Blize odredbe o nacinu rada i odluéivanja struc¢nog vijeéa ureduju se poslovnikom o
radu struc¢nog vije¢a Ustanove, na koji saglasnost daje direktor Ustanove.

Clan 54.
Strucno vije¢e Ustanove nadlezno je da:

- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz oblasti struénog rada Ustanove,

- predlaZze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Ustanove,

- predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoj Ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti rada u Ustanovi,

- daje Upravnom odboru i direktoru misljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti u skladu sa finansijskim moguénostima,

- daje direktoru Ustanove miSljenje i prijedloge za izbor i imenovanje élana Upravnog
odbora iz reda zdravstvenih radnika Ustanove,

- predlaze specijalistiCko usavr§avanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,
te strucno wusavrSavanje iz oblasti subspecijalnosti zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika za potrebe Ustanove,

- predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u
slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ustanove,

- brine se o provedbi unutrasnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika Ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clan 55,

Sjednice Struénog vijeéa odrzavaju se najmanje jednom mjeseéno.,

ETICKI KOMITET
Clan 56.

Eticki komitet Ustanove je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Ustanove na
nacelima etike i medicinske deontologije.

Clan 57.

Upravni odbor Ustanove imenuje ¢lanove i zamjenike ¢lanova Eti€kog komiteta po
prijedlogu direktora Ustanove,
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Eticki komitet Ustanove sacinjava mnajmanje devet c¢lanova uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan ¢lan Etickog komiteta treba da bude
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva €lana koji nisu radnici Ustanove.

Clan 58.

Mandat i naéin finansiranja Etickog komiteta Ustanove utvrduje se Odlukom Upravnog
odbora Ustanove o imenovanju istog.

Clan 59.

Etiéki komitet Ustanove donosi Poslovnik o naéinu rada, pripremanju i odrzavanju
sastanaka, postupak predlaganja, usaglasavanja i odlucivanja, izrada zapisnika i druga pitanja
od znacaja za rad Etickog komiteta.

Clan 60.
Eticki komitet Ustanove:

- prati primjenu nadela etike i medicinske deontologije u obavljanju djelatnosti
Ustanove,

- predlaze direktoru Ustanove usvajanje Pravilnika o klini¢kom ispitivanju lijekova i
medicinskih sredstava,

- daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih ispitivanja, kao i klinickih
ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava u Ustanovi koja se smatra prethodnim
postupkom u okviru odobravanja tih ispitivanja od nadleznog organa,

- bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva sa aspekta etike i
medicinske deontologije,

- prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti
u skladu sa propisima o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,

- saraduje sa nadleznim komorama iz oblasti zdravstva,

- rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Ustanove.*

UNUTRASNJI NADZOR
Clan 61.

Ustanova obavezno provodi unutrasnji nadzor nad struénim radom i poStivanju
principa etickog kodeksa u organizacionim cjelinama iz ¢lana 18. ovog Statuta i radnika
Ustanove.

Za struéni rad Ustanove odgovoran je direktor Ustanove.

Za unutrasnji nadzor nad struénim radom i postivanje principa etickog kodeksa
radnika, zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u organizacionim cjelinama odgovorni
su nacelnici istih.

Clan 62.

Unutrasnji nadzor provodi se na osnovu opceg akta Ustanove i godiSnjeg plana i
programa provedbe unutrasnjeg nadzora.

Opéim aktom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se nacin vrSenja unutrasnjeg nadzora.

Godidnji plan i program provodenja unutradnjeg nadzora Ustanove obavezno se
dostavlja nadleznom ministarstvu najkasnije do 31. decembra tekuce godine za narednu
godinu.

Clan 63.

Unutrasnji nadzor u Ustanovi podrazumijeva uspostavu, razvijanje i odrzavanje sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u skladu sa propisima o sistemu
poboljsanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu.
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Clan 64,

Radi vrSenja unutrasnjeg nadzora, razmatranja zdravstvenih i organizacionih pitanja u
organizacionim cjelinama iz ¢lana 18. ovog Statuta, obrazuju se strucni kolegiji.

Strucni kolegij saziva i vodi nacelnik organizacione cjeline.

Strucni kolegij, pored nacelnika é&ine svi sefovi manjih organizacionih formacija u
organizacionim cjelinama i glavna sestra-tehniéar u istoj.

Clan 65.
Strucni kolegij je nadlezan da:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja struénog rada organizacione cjeline,

- prati i ocjenjuje kvalitet i kvantitet rada radnika organizacione cjeline,

- predlaze struéna rjesenja u sklopu obavljanja djelatnosti organizacione cjeline,

- daje struéna misljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i uslova za razvoj
djelatnosti u organizacionoj cjelini,

- predlaze struéne osnove programa rada i razvoja organizacione cjeline,

- daje prijedloge planova organizacione cjeline,

- razmatra mjesecne i ostale izvjeStaje o radu i poslovanju organizacione cjeline,

- razmatra zalbe, prijedloge, pohvale i sugestije pacijenata,

- razmatra sva ostala strucna pitanja po zahtjevu direktora Ustanove,

- kvartalno podnosi izvjestaj o obavljenom nadzoru, direktoru Ustanove,

- radi na poboljSanju sigurnosti i kvaliteta u organizacionoj cjelini.

DRUGA STRUCNA TIJELA U USTANOVI

Clan 66.
U Ustanovi se obrazuju struéna tijela, kako slijedi:

- Komisija za pobolj§anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,
- Komisija za lijekove,

- Komisija za zastitu od infekcija,

- Komisija za zdravstvenu dokumentaciju,

- Komisija za osiguranje zdravih radnih mjesta,

- Komisija za izlaganje jonizujucem zracenju,

- Komisija za medicinski otpad,

- Disciplinska komisija,

- Komisija za bezbjednost,

- Komisija za prigovore pacijenata,

- druge komisije i tijela u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Ustanove.

Clan 67.

Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor Ustanove koji Odlukom o imenovanju iste
utvrduje broj ¢lanova i njihove zamjenike, mandat i djelokrug rada Komisije u skladu sa
Zakonom.

Clan 68,

Komisiju za prigovore pacijenata imenuje direktor Ustanove radi osiguranja primjene i
postivanja prava pacijenata.

Mandat ¢lanova komisije traje 2 (dvije) godine uz moguénost ponovnog izbora,

Nac¢in rada, odlu¢ivanja i finansiranja Komisije za prigovore pacijenata ureduje se
Poslovnikom o radu komisije.

Djelokrug rada Komisije ureden je Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima
pacijenata.



Clan 69.

Komisija za poboljsanje kvaliteta i bezbjednosti zdravstvenih usluga je strucno tijelo
Ustanove koje obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljsanja kvaliteta i
bezbjednosti zdravstvenih usluga u Ustanovi, kao i druge poslove utvrdene propisima o
sistemu poboljsanja kvaliteta, bezbjednosti i akreditaciji u zdravstvu.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana imenuje direktor Ustanove i njeni ¢lanovi ée odrazavati
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

Odlukom o imenovanju Komisije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se mandat, nacin rada,
nacin izbora ¢lanova i njihovih zamjenika.

Clan 70.

Ostale Komisije utvrdene ¢lanom 66. ovog Statuta imenuje direktor Ustanave.
Mandat, nacin izbora i djelokrug rada komisija iz stava 1. ovog clana reguliSu se
Odlukom direktora Ustanove o imenovanju istih.

VIII - IZNOS SREDSTAVA ZA OSNIVANJE I POCETAK RADA
USTANOVE 1 NACIN OSIGURAVANJA SREDSTAVA

Clan 71.

Imovinu Ustanove ¢ine pokretne i nepokretne stvari, prava i novac.

Imovina iz stava 1. ovog ¢lana je u vlasni§tvu Osnivaca.

Objekte i opremu Osnivaé, kao nosioc prava raspolaganja ustupa Ustanovi na
koriStenje i upravljanje.

Clan 72.

Za osnivanje i poéetak rada Ustanove, Osnivac je obezbijedio osnivacki ulog u iznosu od
16.157.468,97 KM, iskazan u Odluci o osnivanju Ustanove.

Clan 73.

Ustanova moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu)
izdati pod zakup ukoliko to ne remeti obavljanje njene registrovane djelatnosti, u skladu sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

IX - IZVOR I NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA
ZA RAD USTANOVE

Clan 74.
Sredstva za rad i razvoj Ustanova ostvaruje:

- ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Federacije, odnosno kantona;

- ugovorom sa nadleznim ministarstvom zdravstva koji se na osnovu zakona
finansiraju iz budzeta Federacije, odnosno kantona;

- ugovorom sa fakultetima i drugim visokim §kolama zdravstvenog usmjerenja;

- ugovorom na osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja;

- iz sredstava osnivaca u skladu sa aktom o osnivanju;

- iz sredstava budzeta Federacije, kantona, odnosno opéine;

- iz udedéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite;
slobodnom prodajom usluga na trzistu,

- donacijama i iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom Ustanove.
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Clan 75.
NovCana sredstva Ustanove vode se na transakcijskom radunu banke sa kojom
Ustanova zakljuci ugovor u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima.
Clan 76.

Ustanova moze otvarati namjenske ra¢une ili ra¢une izdvojenih sredstava.
Pri otvaranju namjenskih rac¢una direktor Ustanove odlukom definise namjenu i osobe
oviastene za raspolaganje sredstvima sa namjenskih raéuna.

X - NACIN RASPOLAGANJA VISKOM PRIHODA NAD RASHODIMA
I NACIN NA KOJI SE POKRIVA VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA

Clan 77.

Nacin rasporedivanja sredstava koja ostvaruje Ustanova u skladu sa Zakonom i
Odlukom o osnivanju ¢e se urediti Godisnjim programom rada i Planom finansijskog
poslovanja koji ¢e Upravni odbor usvojiti do kraja februara za tekucéu godinu.

Clan 78.

Kada Ustanova ostvari visak prihoda nad rashodima isti ¢e se koristiti za obnavljanje i
razvoj djelatnosti.

Clan 79.

Kona¢nu raspodjelu viska prihoda nad rashodima utvrdit ée Upravni odbor prilikom
usvajanja GodiSnjeg obracuna.
Nacin pokri¢a vi§ka rashoda nad prihodima utvrdit ée Upravni odbor.

Clan 80.

U okviru definisanih planskih ciljeva i zadataka Godisnjim programom rada i Planom
finansijskog poslovanja, direktor Ustanove je naredbodavac bez ograni¢enja, odnosno odlucuje
o raspolaganju sredstvima bez ograni¢enja.

Clan 81.

U skladu sa godi$njim programom rada, planom finansijskog poslovanja, planom
kadrova i struénog usavr§avanja, planom javnih nabavki i njegovim izmjenama i dopunama,
programom zaStite na radu i zaStite od pozara i planom poboljsanje kvaliteta, koje usvoji
Upravni odbor, direktor Ustanove ili od njega ovlastena lica, pokrede postupak na
implementaciji istih.

XI - PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA U POGLEDU OBAVLJANJA
DJELATNOSTI ZBOG KOJE JE USTANOVA OSNOVANA

Clan 82.

Titular prava vlasnistva nad Ustanovom je Grad Tuzla.
Osniva¢ Ustanove, kao ustanove koja obavlja primarnu zdravstvenu zastitu je Grad
Tuzla.

Clan 83.

Grad, odlukom Gradskog vije¢a, kao Osnivada Ustanove, svoja osnivacka prava
utvrduje Odlukom o preuzimanju prava Osnivada prema javnim ustanovama u djelatnosti
zdravstva.
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Clan 84.

Od dana preuzimanja osnivackih prava nad Ustanovom Gradsko vijec¢e u ime Osnivaca

ée imenovati organe upravljanja, rukovodenja i nadzora nad Ustanovom u skladu sa Zakonom.
Obaveza Osnivaca u pogledu finansiranja Ustanove vr§i se iz budzeta Grada.

Clan 85.

Osniva¢ ne moze raspolagati nepokretnom drzavnom imovinom nad kojom Ustanova
ostvaruje pravo koriStenja u skladu sa propisima o zabrani koris§tenja drzavne imovine.

MEDUSOBNA PRAVA I OBAVEZE USTANOVE I OSNIVACA

Clan 86.
Prema Osnivacu Ustanova ima prava i obavezu kako slijedi:

- da obavlja djelatnost i vr§i usluge u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Odlukom o preuzimanju osnivackih prava i drugim zakonskim i podzakonskim
aktima i ovim Statutom,

- daje prijedlog za promjenu naziva i sjedi§te Ustanove,

- daje prijedlog za prosSirenje i promjenu djelatnosti kao i statusne promjene
Ustanove,

- najmanje jednom godiSnje podnosi izvje§taje o radu i poslovanju Ustanove,

- daje prijedlog za investiciona ulaganja u izgradnju i adaptaciju objekata, prostora i
opremu i sl., za vr§enje djelatnosti.

Clan 87.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica i za svaje obaveze ista odgovara imovinom koja joj je
data na koristenje — potpuna odgovornost.

Clan 88.

Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Ustanove u skladu sa odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o preuzimanju prava Osnivaéa prema javnim ustanovama u
djelatnosti zdravstva.

Clan 89.

Ustanova ima sva ovlaStenja u pravnom prometu sa treéim licima u okviru zdravstvene
djelatnosti i druge registrirane djelatnosti Ustanove upisane u sudski registar.

Ustanova ima pravo da u pravnom prometu sa tre¢im licima zakljucuje ugovore i vrsi
druge pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne sposobnosti.

Ustanova u pravnom prometu sa trec¢im licima istupa u svoje ime i za svoj racun.

XII - ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA I JAVNOST RADA

Clan 90.

Svaki gradanin ima pravo da zdravstvenu zastitu ostvaruje uz postivanje najviSeg
mogucéeg standarda ljudskih prava i vrijednosti, odnosno ima pravo na fizicki i psihicki
integritet i na bezbjednost njegove licnosti, kao i na uvazavanje njegovih moralnih, kulturnih,
religijskih i filozofskih ubjedenja.

Svako dijete od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota ima pravo na najvisi moguéi
standard zdravlja i zdravstvene zastite.



Strani drzavljani imaju pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti TK, medunarodnim sporazumima i drugim propisima koji regulidu ovu
oblast.

Pacijentom, u skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti TK, kao i drugih
propisa o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata, smatra se svako lice, bolesno ili
zdravo, osigurano ili neosigurano lice, koje zatrazi ili kojem se pruza odredena mjera ili
zdravstvena usluga u cilju o¢uvanja i unapredenja zdravlja, sprecavanja bolesti, lijeGenja ili
zdravstvene njege i rehabilitacije.

Zdravstvenu zastitu Ustanova je duZna pruzati uz primjenu nacela dostupnosti,
efikasnosti, kontinuiranosti, sveobuhvatnosti, specijaliziranog pristupa i pri tome obezbijediti
korisnicima usluga:

% pravo pacijenta na najveée objektivno mogucée ocuvanje i zastitu njegovog zdravlja,
lijeCenjem 1 mjerama prevencije bolesti,informisanje o oc¢uvanju zdravlja,
sprecavanje i olakSavanje patnji i bola,

¢ poStivanje prava na fizicki i mentalni integritet pacijenta i licnu bezbjednost,

% pristupacnu zdravstvenu uslugu standardnog kvaliteta i jednakog sadrZzaja prema
pravilima zdravstvenog osiguranja,

% jednakost u tretmanu pri pruzanju zdravstvenih usluga,

*» slobodan izbor doktora medicine odnosno doktora stomatologije u skladu sa
teritorijalnom organizacijom zdravstvene zastite,

% pravo na samoodlucivanje i informirani pristanak,ukljucujuéi i zagtitu prava
pacijenta koji nije sposoban dati pristanak,

¢ pravo na tajnost podataka, povjerljivost informacija i privatnost,

% pravo na licno dostojanstvo,

¢ pravo na uvid u medicinsku dokumentaciju,

% obavjeStenost i ucestvovanje u postupku lijjeCenja, odnosno pravo na taéno
obavjestenje i poduku o svim pitanjima koje se ticu njegovog zdravlja,

% slobodan izbor izmedu viSe moguc¢ih oblika medicinskih intervencija, koje mu
ponudi doktor medicine, osim u sluc¢aju hitne intervencije ¢ije bi nepreduzimanje
ugrozilo zivot i zdravlje gradanina ili izazvalo trajno ostecenje,

“ pravo na hitnu pomo¢ i neophodnu medicinsku pomoé¢ u trenutku kada mu je ono

potrebno,

za$titu prava korisnika i pravo na prigovor,

samovoljno napustanje Ustanove,

naknadu Stete,

prehranu u skladu sa svjetonazorom,

odrzavanje licnih kontakata,

obavljanje vjerskih obreda,

postivanje zaStite licnosti pacijenta uklju¢ujuéi postivanje njegove privatnosti,

svjetonazora, te moralnih i vjerskih uvjerenja.
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Prava iz stava 5. ovog clana pacijent ostvaruje na osnovu savremene medicinske
doktrine, strucnih standarda i normi, te u skladu sa moguénostima zdravstvenog sistema i uz
uslov da prethodno ispunjava svoje obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Clan 91.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova ¢e svim fiziC¢kim i pravnim licima, u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima, kojima se reguliSu pitanja slobode pristupa informacijama i zastite licnih podataka,
ovim Statutom i drugim opéim aktima, obezbijediti pristup informacijama, koje su pod
kontrolom Ustanove,

Clan 92.

[zuzetno od ¢lana 91. ovog Statuta ne moze se omoguditi slobodan pristup:



- Informacijama, ¢ijim bi se saopStenjem nanijela Steta legitimnim ciljevima BiH, a
koje se odnose na interese odbrane i sigurnosti, zaStitu javne sigurnosti,
sprecavanje i otkrivanje kriminala i zastitu postupka donoSenja odluka u Ustanovi
iskljuéujudi ¢injenic¢ne, statisti¢ke, nauéne ili tehni¢ke informacije;

- Informacijama, koje ukljucéuju povjerljive komercijalne interese trece strane;

- Informacijama koje ukljuéuju licne interese koje se odnose na privatnost nekog lica,
posebno informacijama koje se odnose na zdravstveno stanje korisnika usluga;

- Informacijama za koje se utvrdi da njihovo saopstavanje nije u javnom interesu.

Clan 93.

Za podatke o zdravstvenom stanju korisnika usluga ili druge informacije, koje se
odnose na privatnost nekog lica a koji se dostavljaju po zahtjevu sudova, tuzilastva i organa
unutrasnjih poslova, informacije se saopstavaju bez obzira da li ukljucuju ili ne licne podatke,
koji se odnose na privatnost odredenog lica.

XIIT - POSLOVNA TAJNA

Clan 94.

Poslovnu tajnu Ustanove predstavljaju isprave i podaci utvrdeni ovim Statutom i
drugim opstim aktima Ustanove, c¢ije bi saopS§tavanje neovlastenom licu bilo protivno
poslovanju Ustanove i §tetilo interesima i poslovnom ugledu Ustanove, kao i interesu korisnika
usluga zdravstvene zastite.

Clan 95.

Podaci i poslovna dokumentacija koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se saopstiti
treéim licima samo na nadin utvrden Zakonom, ovim Statutom i posebnim ops§tim aktima.

Clan 96.
Poslovnom tajnom smatraju se narocito:

- dokumenta i podaci koje nadlezni organ Ustanove proglasi poslovnom tajnom,

- podaci o pojedina¢nom zdravstvenom stanju gradana, osim u dijelu kojim se u
ocjenama, nalazima i miSljenjima, saopstavaju nalazi o zdravstvenom stanju
gradaninu neposredno, drugom zdravstvenom radniku i zdravstvenoj ustanovi,
ovlastenom organu ili sudu,

- podaci koji su kao povjerljivi saopsteni od nadleznih organa,

- podaci iznijeti u ponudama za javno oglasavanje ili javno nadmetanje do
objavljivanja rezultata javnog oglasavanja ili javnog nadmetanja,

- podaci koji predstavljaju tajne rezultate istrazivackih radova, pronalasci, patenti i
licence,

- evidencija o vojnim obveznicima i druga pitanja odbrambenih priprema, koja su
oznacena kao vojna tajna,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog obezbjedenja imovine i objekata Ustanove,

- myjere i naéin postupanja za sluéaj nastanka vanrednih okolnosti,

- podaci o pojedinacnim isplatama plata,

- druge isprave i podaci Cije bi saop§tavanje neovladtenom licu bilo u suprotnosti sa
interesima Ustanove i §ire drustvene zajednice.

Clan 97.

Ustanova je duZna ¢uvati poslovnu dokumentaciju, isprave i podatke koji su kao takvi
utvrdeni zakonom ili propisima donijetim na osnovu zakona.
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Clan 98.

Poslovnu dokumentaciju i isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu, drugim licima
mogu saopstiti ili staviti na uvid direktor Ustanove ili lice koje on ovlasti, ako posebnim opé¢im
aktom nije drugacije utvrdeno.

Clan 99,

Poslovna dokumentacija, isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu moraju se
posebno obiljeziti i Cuvati.

O davanju i stavljanju na uvid trec¢im licima dokumentacije, isprava i podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom vodi se posebna evidencija.

Evidencija iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi naziv i sadrzaj dokumentacije, isprava i
podataka, imena lica kojima je stavljena na uvid ili saops§tena, svrha zbog koje je to ucinjeno i
kada je to uéinjeno.

Clan 100.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici Ustanove koji na bilo koji naéin saznaju za
isprave ili podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, a obaveza traje i po prestanku radnog
odnosa u Ustanovi.

Radnici su duzni da ¢éuvaju poslovnu tajnu koju saznaju u vrsenju poslova sa drugim
ustanovama.

Zdravstveni radnici su duzni C¢uvati kao profesionalnu tajnu sve &to znaju o
zdravstvenom stanju pacijenta. Na ¢uvanje navedene profesionalne tajne obavezni su i drugi
radnici u zdravstvu Kkoji za nju saznaju u vrSenju svojih duZnosti, te studenti fakulteta
zdravstvenog usmjerenja prilikom obavljanja praktiéne nastave i uéenici §kola zdravstvenog
usmjerenja prilikom obavljanja praktiéne nastave u Ustanovi

Na cuvanje profesionalne tajne obavezna su i sva druga lica koja u vr§enju svojih
duznosti dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

Izuzetno od odredbe stava 4. ovog Clana, lica iz stava 3. ovog ¢lana obavezna su podatke
o zdravstvenom stanju pacijenta saopstiti na zahtjev nadleznog organa u skladu sa vazeéim
propisima, drugih organa drzavne uprave u skladu sa posebnim propisima, nadlezne komore ili
u kriviénom, odnosno parni¢nom postupku kada su pozvani u svojstvu svjedoka u skladu sa
propisima o krivicnom odnosno parniénom postupku, a sve na osnovu odredbi Zakona o
zdravstvenoj zastiti TK.

XIV - OPCA AKTA
Clan 101,
U Ustanovi se donose slijedeca opca akta:

- Statut Ustanove,

- Pravilnik o radu - I dio,

- Pravilnik o radu - II dio (disciplinska i materijalna odgovornost),

- Pravilnik o radu - III dio (unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta),
- Pravilnik o radu - IV dio (place, naknade i druga primanja u vezi sa radom),

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutrasnjem nadzoru,

- Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata,

- Pravilnik o koriStenju mobilnih telefona u sluzbene svrhe,

- Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila,

- Pravilnik o uslovima i na¢inu koristenja sredstava reprezentacije u JZNU Dom zdravlja
- Tuzla,
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- Pravilnik o dodjeli plaketa/priznanja,

- Pravilnik o dopunskom radu zdravstvenih radnika Javne zdravstvene nastavne
ustanove
Dom zdravlja ,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla,

- Pravilnik o nac¢inu ostvarivanja prava na slobodan izbor doktora medicine i doktora

- stomatologije primarne zdravstvene zastite,

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovaniju,

- Pravilnik o za$titi od infekcija,

- Pravilnik o ra¢unovodstvu i ra¢unovodstvenim politikama,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o klini¢kom ispitivanju lijekova i medicinskih sredstava

- Pravilnik o javnim nabavkama,

- Pravilnik o organizaciji i radu unutrasnje zastite,

- Pravilnik o zastiti od elementarnih nepogoda,

- Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u JZNU Dom zdravlja Tuzla,

- Pravilnik o pobolj8anju kvaliteta i sigurnosti,

- Kodeks ljekarske etike,

- Poslovni kodeks,

- Strateski plan Ustanove,

- Pravilnik o jonizujuc¢em zracenju,

- Pravilnik o medicinskom otpadu

- Pravilnik o internoj reviziji

- Pravilnik o upotrebi lijekova, medicinskih sredstava i klinickom ispitivanju lijekova

- Pravilnik o ocjenjivanju rada zaposlenika

- 1druga opéa akta utvrdena Zakonom.

Clan 102.

Inicijativu za donoS$enje ili izmjene i dopune opéih akata Ustanove mogu dati:
- Osnivag,
- Upravni odbor,
- Direktor Ustanove,
Eticki komitet,
Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,
Sindikalna organizacija za akte u ¢ijem donosenju ucestvuje.

Inicijativa se podnosi direktoru Ustanove, osim u slu¢aju kad on daje inicijativu.

Direktor je duzan razmotriti inicijativu i o svom stavu obavijestiti podnosioca.

Direktor Ustanove, ukoliko prihvati inicijativu, odreduje nadleznu sluzbu i rok za izradu
radnog materijala.

Ukoliko direktor ocijeni da postoji potreba za donoSenjem novih ili izmjenu i dopunu
postojecih Opé¢ih akata Ustanove, pokreée postupak donoSenja odnosno izmjena i dopuna
opceg akta na nacin §to o tome donosi posebnu Odluku, u kojoj ¢e se biti obrazlozeni razlozi za
potrebu donoSenja akata odnosno njihovu izmjenu i dopunu, te ée navedenom Odlukom
odrediti nadleznu sluzbu i rok za izradu radnog materijala.

Ukoliko direktor Ustanove ne pokrene postupak donoSenja ili izmjena i dopuna opceg
akta u roku od 30 dana od dana podno&enja inicijative, a podnosilac inicijative smatra da za to
ne postoji opravdan razlog, ima pravo podnijeti prijedlog Upravnom odboru za pokretanje ovog
postupka.

Ukoliko prihvati inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor odreduje nadleznu
sluzbu i rok za izradu radnog materijala.

Clan 103.

Nacrte i prijedloge opéih akata direktor Ustanove dostavlja Upravnom odboru na
usvajanje.
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Clan 104.

Autenti¢no tumacenje opéih akata Ustanove daje Upravni odbor Ustanove koji ih je
donio.
Clan 105.

Prijedlog teksta Statuta sa obrazlozenjem, Upravni odbor dostavlja Osnivacu Ustanove
u ime kojeg Gradonacelnik daje saglasnost na isti.

Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor Ustanove donosi
Statut u istovjetnom tekstu na koji je data saglasnost.

Clan 106.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata Ustanove, vrSe se po postupku
utvrdenom za njegovo donosSenje.

Clan 107.

Pojedinacni akti koje donose organi i ovlasteni radnici u Ustanovi moraju biti u skladu
sa Zakonom, Statutom i odgovaraju¢im opcéim aktima Ustanove.

XV - PLANOVI I I1ZVJESTAJI
Clan 108.

Formulisanje poslovne politike u Ustanovi se vrdi putem strateS§kih i operativnih

planova koji treba da objedini sve glavne aspekte poslovne politike, planiranja, izvrsenja i
kontrole.

Clan 109.
Planovi obuhvataju:

- ciljeve Ustanove;

- analiza internih i eksternih faktora razvoja i poslovanja;

- definisanje i vrednovanje pravaca i mogucénosti djelovanja;

- izbor strategije i politika ostvarenja definisanih ciljeva Ustanove,

Clan 110.

Na osnovu usvojenog Strateskog plana rada i razvoja Ustanove, u Ustanovi se utvrduju
operativni planovi kojima se definiSe koristenje ljudskih, materijalnih, finansijskih i drugih
resursa; -

- Program rada,

- Plan finansijskog poslovanja,

- Plan kadrova i struénog usavrsavanja,

- Plan javnih nabavki,

- Program zastite na radu i zastite od pozara,

- Plan poboljsanja kvaliteta.

Planove iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Ustanove uz pribavljeno miSljenje
Struc¢nog vije¢a, a utvrduje ih Upravni odbor Ustanove.

Clan 111.
Planovi iz ¢lana 110. stav 1. Statuta, donose se kao:

- strateski (trogodiSnji period)
- operativni (za period od 1 godine)

Po potrebi, mogu se donositi i drugi planovi za kraéi period.
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Clan 112.

Strateskim planovima se definisu dugoroéne projekcije po pojedinim oblastima
poslovanja, kao i uvodenje novih metoda i oblika pruzanja zdravstvenih usluga, ulaganja u
objekte i opremu, kao i obrazovanje kadrova.

Clan 113.
Saglasno usvojenim planovima, podnose se izvjestaji i informacije o njihovoj realizaciji i
to kao godiSnji i kvartalni izvjestaji (jednom tromjeseéno).
Godisnji izvjestaji se podnose Upravnom odboru prema utvrdenim planovima rada
Upravnog odbora.

XVI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 114,

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti TK i drugi relevantni propisi iz predmetne oblasti.

Clan 115.

Ostale odredbe Statuta koje nisu pretrpjele izmjene, ostaju i dalje na snazi.

Clan 116.

Ovaj Statut stupa na snagu narednog dana od dana dono&enja i objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

JAVNA ZDRAVSTVENO-NASTAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “Dr Mustafa Sehovié” TUZLA

Broj: 01-3369-1/26.
Tuzla, 25.05.2026.godine
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